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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.820/0001 -
72, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PA, CNPJ n.
92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comercio varejista de pecas e acessorios de veiculos, com abrangéncia territorial em
Cacapava do Sul/RS, Lavras do Sul/RS e Santana da Boa Vista/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais a partir de 1° de Margo de 2026:

A) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 1.983,00 (Um mil novecentos e oitenta e trés
reais);

B) Servicos de Limpeza: R$ 1.901,00 (Um mil novecentos e um reais);
C) Jovem aprendiz: salario minimo nacional, proporcional a jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os pisos fixados na presente clausula, servirdo de base
de calculo para a fixagdo dos novos pisos na proxima data base que sera em Margo/2027.



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de marco de 2026 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serdo majorados no percentual de 4,36% (quatro inteiros e trinta e seis centésimos por
cento), a incidir sobre os salarios reajustados na forma da Convencao Coletiva de Trabalho ora
revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O percentual de reajuste previsto no “caput” desta cldusula sera aplicado
até a parcela de R$ 8.475,55 (oito mil e quatrocentos e setenta cinco reais e cinquenta e cinco
centavos) dos saldrios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdo com seus
empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado
na empresa apos a data-base terd como limite o saldrio reajustado do empregado exercente da
mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado ndo
ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento apds a data-base da
categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario da época da
contratacdo, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE

MAR/2025 4,36%
ABR/2025 3,74%
MAI/2025 3,17%
JUN/2025 2,72%
JUL/2025 2,41%
AGO/2025 2,41%
SET/2025 2,24%
OUT/2025 1,63%
NOV/2025 1,52%
DEZ/2025 1,41%
JAN/2026 1,11%
FEV/2026 0,64%

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
convengao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao
0s aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antigiidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade; e equiparagao salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO - Os saldrios resultantes da majoracdo prevista no caput desta clausula
servirdo de base de calculo quando da revisdo na data base MAR/2027.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

I - Comprovante de pagamento - Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente cdpias dos
comprovantes de pagamentos de salarios com discriminagao dos titulos e valores pagos e dos
descontos efetuados. Quando os pagamentos incluirem comissdes, serdo especificados os percentuais
e os valores de incidéncia desses percentuais.

II - Relacao de Salarios - Por ocasido da rescisdo contratual, quando solicitado, o empregador

fornecera a relacao dos salarios de contribuicdo (RSC).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas decorrentes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de trabalho deverao
ser satisfeitas (referente aos meses de margo a junho, sob a forma de abono), junto com a folha de
pagamento dos salarios do més de JULHO DE 2026.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS E RESCISOES EM SEXTAS-FEIRAS.
O pagamento do saldrio e titulos rescisérios, quando ocorrer em sexta-feira ou véspera de feriados,
devera ser feito em moeda corrente nacional.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo descontardo do saldrio de seus empregados que exercam funcdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que
tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitacao.

CLAUSULA NONA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

A gratificacdo natalina, as férias e parcelas rescisérias dos empregados comissionistas serdo
calculadas com base nas comissdes auferidas nos Ultimos 06 (seis) meses, garantida a atualizacdo
das parcelas que servirdo de base de calculo. Em caso de remuneragdo mista (fixo mais comisséo),
sera somado o salario fixo do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Admitido o empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, nos
termos da Instrugcao Normativa n® 01/82 do TST.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara
por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados no
més e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

139 Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario aos empregados que o requeiram
até o 59 (quinto) dia apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA.

As empresas pagarao o 139 salario pelo periodo que o empregado permaneca afastado em gozo de
beneficio previdenciario desde que superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercam a fungao de caixa, exclusivamente, perceberdao um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra- de-caixa, ficando ajustado que
ditos valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras horas além da jornada, e de 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneragdo da hora extra do empregado comissionista tomard por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividido pelo niumero de horas trabalhadas no més, pagando-se o adicional
conforme previsto nesta convengao.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIOS

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) por
quinquénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidird sobre o salario efetivamente
percebido, independente da forma de remuneracao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concessao antecipada do vale transporte pelo pagamento
equivalente em pecunia, desde que solicitado pelo empregado, também de forma antecipada, do
valor correspondente as suas despesas de deslocamento residéncia trabalho e vice versa, através do
sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os servigos seletivos e os especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor indenizatdrio adiantado seré descontado do empregado até o
limite de 6% (seis por cento) de seu salario basico, sendo que o valor excedente sera arcado
exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de faltas ao servico, abonadas ou ndo dispensa do trabalho para
fins de compensacao e teletrabalho na residéncia, ndo havendo deslocamento para a empresa, os
valores correspondentes a estes dias também serdo descontados por ocasido do pagamento dos
salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado deverd informar ao empregador as linhas utilizadas para o
deslocamento e o valor das tarifas, fazendo idéntica comunicacdo em caso de alteracdes das linhas
e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor pago a este titulo é de natureza indenizatéria, ndo se incorpora a
remuneracdo do empregado, e ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
fundiaria.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ESCOLAR.

E devido, pelas empresas ao empregado, desde que comprove sua propria condicdo de estudante ou
de possuir um filho menor de 18 (dezoito) anos nesta condigao, quando matriculado em curso oficial
de ensino e comprovada a freqiiéncia, um auxilio escolar por ano, pago no més de Janeiro de 2027,
equivalente a 50% (cinqlenta por cento) do salario minimo profissional da categoria.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a pagar
um auxilio funeral aos dependentes do mesmo no valor correspondente a 02 (dois) salarios
profissionais da categoria.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagarao
a seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal no valor equivalente a 0,10
(um décimo) do salario normativo da categoria profissional, independente de qualquer comprovagao
de despesa.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual,
o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo
as empresas fornecerem cépias do mesmo ao empregado no ato de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DE FUNCAO
Devera ser anotada na CTPS do empregado (fisica ou digital) a fungdo efetivamente exercida pelo
mesmo ou seu cédigo (CBO) correspondente.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA

Presume-se injusta a despedida quando inexistir a especificacao dos motivos determinados da
rescisdo, de forma escrita no ato demissério.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA-SUSPENSAO

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos o término do beneficio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

I Proporcionalidade ao tempo de servico - Fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional um aviso prévio de 30(trinta) dias, acrescidos de mais 05 (cinco) dias para cada ano ou
fracdo igual ou superior a seis meses de servico na mesma empresa.

II Dispensa do cumprimento - Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do
pagamento do salario sempre que, no curso do aviso prévio dado pela empresa, o trabalhador,
mediante comprovacao de obtencao de novo emprego, solicitar seu afastamento.

III Suspensdo - O aviso prévio sera suspenso se, durante seu curso, o empregado entrar em
gozo de beneficio previdenciario, completando o tempo nele previsto apds a sua alta.

Iv Comunicacao de dispensa - O empregador que dispensar o empregado de prestacao do
trabalho no curso do aviso prévio devera fazé-lo por escrito.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de 10%
(dez por cento) do seu quadro de empregados.

Paragrafo Primeiro - A empresa que possuir até 10 (dez) funcionarios, observara o disposto nos
incisos I e II do art. 17 da Lei n® 11.788/2008. Acima de 11 (onze) funcionarios, segue o disposto
no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdao exercer atividades
gue estdo relacionadas com a sua formacao profissional e curricular.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.



CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGCAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

O Sindicato dos Empregados podera solicitar as empresas da categoria econémica, sempre que julgar
necessario, o fornecimento do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), bem como
a relagao nominal dos Estagiarios contratados.

Paragrafo Unico - Protocolada a solicitacdo, por qualquer modo, a empresa fica obrigada a atendé-
la no prazo maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na entidade
profissional convenente ou na empresa, sera obrigatoria a assisténcia a homologacdo quando do
pedido de demissao ou da rescisao do contrato de trabalho, a trabalhador com mais de 1 (um) ano
de servigo na empresa.

Paragrafo Unico - No ato da homologacdo as empresas deverdo apresentar os documentos
constantes no art. 22 da IN SRT/MTE n° 15/2010.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria
por idade, por tempo de servigo especial, desde que haja comunicacdo escrita a empresa, pelo
interessado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para ter direito a estabilidade mencionada acima, o empregado deve
comprovar a empresa a averbacdo do tempo de servico por meio de certiddo expedida pela
Previdéncia Social (extrato do aplicativo MEU INSS), no prazo de 30 (trinta) dias da expedicdo, que
ateste o prazo para a implementacdo do beneficio. A apresentacdao da certiddo pode ser dispensada
se o empregador, ao analisar os documentos fornecidos pelo empregado, verificar a existéncia do
tempo de servigo necessario para a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A estabilidade prevista nesta cldusula serd concedida apenas uma vez,
nao se aplicando nos casos de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa
ou pedido de demissdao do empregado.

Outras normas referentes a condicées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAQUILAGEM

E obrigagdo dos empregadores, quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas,
fornecerem gratuitamente o material necessario.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

Em caso de CTPS fisica, a empresa ficara sujeita a uma indenizacdo correspondente ao valor de 01
(um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencdao da carteira de trabalho do empregado apéds o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracgdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CPD - INTERVALO DA JORNADA

E estabelecido em intervalo de no minimo 10 (dez) minutos a cada periodo de 90 (noventa) minutos
de trabalho consecutivo, ndo deduzido da duragao normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATRASO AO SERVICO

Quando o empregado que ndo tiver se apresentado no horario pré-estabelecido for admitido para o
trabalho, ndo podera haver prejuizo da remuneracdo de repouso semanal ou do feriado que
porventura ocorrer na semana em que houver atraso.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdao do regime de compensagao
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo
excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacgao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa)
dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado mddulos trimestrais. A apuragdo e
liguidacdo do saldo de horas sera feita, trimestralmente, no final dos meses de maio, agosto,
novembro, e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serao pagas como extras
e acrescidas do adicional previsto nesta convengdo, o que ndo descaracteriza o regime compensatdrio
ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga horaria
do empregado.

d) na hipotese de compensacao horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera ao
empregado espelho de cartdao ponto.

e) a compensacgdo dar-se -a& sempre de segunda-feira a sabado.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao término de cada periodo serd verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no
periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para
com a empresa, as horas ndo compensadas serao computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera contabilizado
o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serao descontadas das verbas a que o
empregado tiver direito na rescisdo, respeitado o limite do § 5° do art.477 da CLT. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdao computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdao abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a
favor do empregado, as horas ndao compensadas serao computadas e remuneradas com o adicional
de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres - excetuadas as gestantes em locais insalubres -,
independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT, conforme estabelece o artigo
611-A, XIII, da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa
informagdes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada
compensatéria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUINTO

A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o
banco de horas.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO - INTERNACAO DE FILHO
O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 01 (um) dia para

internagdo hospitalar de filho, com idade até 06 (seis) anos.

Outras disposicoes sobre jornada



CLAUSULA TR;GESIMA NONA - FORNECIMENTO DE LANCHES:JORNADA
EXTRAORDINARIA

Sempre que ocorrer o prolongamento da jornada de trabalho por periodo superior ou igual a 02
(duas) horas, o empregador devera fornecer lanche no valor minimo correspondente a 1% (um por
cento) do salario minimo profissional da categoria.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIREITO AS FERIAS PROPORCIONAIS

Sao devidas férias proporcionais ao empregado que pedir demissdo do emprego, desde que tenha
mais de 06 (seis) meses de servigo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTOS DE UNIFORMES

Obrigacdo de os empregadores, quando exigirem o uso de uniformes, fornecé-los sem qualquer 6nus
para o empregado a titulo de empréstimo, para uso exclusivo em servico, ficando estabelecido que
0s mesmos serao devolvidos aos empregadores qualquer que seja o seu estado de conservacao.

RelagOes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles
representados e alcancados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, de contribuigdao negocial
instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT.

As Empresas descontarao de todos os seus Empregados Sindicalizados ou ndo, beneficiados ou nao
com as clausulas da presente CCT o percentual de 1,5% (um inteiro e ciinquenta centésimos por
cento) mensal do piso da categoria conforme deliberagcdo da Assembleia Geral do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cagapava do Sul, recolhido aos cofres do mesmo, até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao do desconto, sob pena das cominagbes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao desconto referente a contribuicdo negocial estabelecida Clausula, é
assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito a
entidade sindical convenente, em até 15 dias da publicacdo do extrato da Convencgdo Coletiva de
Trabalho (CCT) em jornal de circulacdo da area de abrangéncia da CCT. O empregado podera



individualmente remeter carta de oposicdao pelo correio e com Aviso de Recebimento (AR), com o
seguinte assunto discriminado “Oposicdo ao desconto negocial”, desde que dentro do mesmo prazo
de 15 dias da publicagdo do extrato da CCT, sendo que o AR devera ser apresentado pelo empregado
ao empregador, a fim de evitar o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
cldusula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das
mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais indenizagoes
em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdao dos descontos judicialmente contestados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, conforme
deliberacao em assembleia geral da categoria, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade os
seguintes valores:

a)Empresa sem funcionarios: R$150,00
b)Micro empresa: R$ 290,00
c)Empresa de pequeno porte: R$ 490,00
d) Demais: R$ 980,00

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ser feito até o dia 24 de Agosto de 2026, através
do envio de boleto bancario, emissdo via site da entidade ou mediante depdsito via PIX pelo CNPJ
92961523000112, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo segundo: As contribuicdes em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolucdo das mesmas, serao de
responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela devolucdo
dos valores em tais casos.

*¥%% O pagamento da contribuicdo assistencial da presente clausula podera ser feito de
forma parcelada. Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-mail sincopecas-
rs@sincopecas-rs.com.br.

Disposicdoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

As empresas que descumprirem qualquer das cldusulas da presente convengdo, que contenha
obrigagdo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especificada, e uma vez notificadas para
cumprimento, ndo o fazendo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofrerdo uma multa de 25%
(vinte e cinco por cento) do piso salarial da categoria, por empregado prejudicado, pagas através da
entidade profissional acordante.

by
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Procurador
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Procurador
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ANEXOS
ANEXO I - AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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