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DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2026
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SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOQOS PA, CNPJ n.
92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

E

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.438.800/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA HELFER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados no

comércio Varejista e Pecas e Acessorios para Veiculos, com abrangéncia territorial em
Gramado Xavier/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Sinimbu/RS e Vale do Sol/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes Salarios Minimos Profissionais para a categoria nos municipios de Santa
Cruz do Sul, Sinimbu, Gramado Xavier e Vale do Sol, a partir de 1° de maio de 2025: R$ 1.880,00
(Um mil, oitocentos e oitenta reais).

Paragrafo Primeiro - Fica instituido o salario minimo nacional, proporcional a jornada de trabalho,
para os jovens aprendizes.

Paragrafo Segundo — O salario minimo estabelecido no "caput" desta clausula sera reajustado nas
mesmas datas e indices que os salarios dos integrantes da categoria profissional.



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no comércio varejista de veiculos e de pecas e acessérios para
veiculos nos municipios de Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Gramado Xavier e Vale do Sol serdo
majorados em 1° de maio de 2025 no percentual de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento),
a incidir sobre os salarios corrigidos percebidos em Maio de 2024.

Paragrafo Gnico: As majoracdes salariais previstas nesta clausula incluem a variacdo acumulada de
precos ocorrida no periodo acima citado, estando assim quitadas todas as majoracdes salariais
previstas naquele periodo referido na Lei n® 8.880/94 e Medida Proviséria 1171/95.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base
tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12
(doze) meses antes da data-base.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento apds a data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional
ao tempo de servigo ou fragdo superior a 15 (quinze) dias com adicdo ao salario da época da
contratacao, conforme tabela abaixo:

Admissdo Reajuste % Admissao Reajuste %
Maio/2024 5,50 Novembro/2024 3,43
Junho/2024 4,99 Dezembro/2024 3,08
Julho/2024 4,72 Janeiro/2025 2,57
Agosto/2024 4,44 Fevereiro/2025 2,57
Setembro/2024 4,60 Marco/2025 1,02
Outubro/2024 4,08 Abril/2025 0,50

Paragrafo Segundo: N3o poderda o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA

As empresas ficam autorizadas a descontarem dos seus empregados os valores correspondentes a
seguros de vida em grupo e ou descontos provenientes com Unimed, Uniodonto, Ticket Refeicao e
Ticket Alimentagdo, desde que autorizados individualmente por escrito pelos empregados.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais,
espontdneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promocdo por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO PARA AS COMISSOES

As parcelas rescisorias, a gratificacdo natalina, a licenca maternidade e as férias dos comissionistas
serao calculadas tomando-se por base a média das comissoes corrigidas conforme tabela dos créditos
trabalhistas, auferidas nos ultimos doze meses de trabalho.

CLAUSULA NONA - TREINAMENTO DE EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os dias de treinamento de empregados comissionados, quando integram o programa de
desenvolvimento dos Recursos Humanos das empresas e objetivarem o aperfeicoamento profissional
dos participantes, ndo necessitam ser compensados na remuneracao variavel.

CLAUSULA DECIMA - ANOTACAO DE COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissodes se obrigam a anotar na Carteira
de Trabalho dos mesmos, ou em contrato individual, o percentual aplicado para o célculo dessas
comissoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISCRIMINATIVO DOS PAGAMENTOS

As empresas devem fornecer aos seus empregados discriminativo dos pagamentos efetuados através
de copias de recibos ou envelopes de pagamento, onde constem as especificagdes das parcelas pagas
e descontadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencgas salariais decorrentes da presente convengao coletiva poderdo ser satisfeitas no
pagamento das folhas de pagamento dos meses de Margo e Abril de 2026. As referidas diferengas
poderao ser pagas em forma de abono.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

139 Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas se obrigam a pagar 50% (cinquenta por cento) da gratificacao natalina, aos empregados
gue a requeiram até 03 (trés) dias apos o recebimento do aviso de férias.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional um adicional de 4% (quatro
por cento) por quinquénio de servigo na mesma empresa, sobre a remuneragao.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, BASE DE CALCULO

O adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional suscitante terd como
base de calculo o saldrio minimo nacional, exceto nos casos em que a empresa ja esteja praticando
base de calculo mais vantajosa.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA-DE-CAIXA

As empresas concederdo um adicional de quebra-de-caixa a todos os empregados que exercam a
funcdo de caixa, no valor minimo de 10% (dez por cento) da remuneracéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concessao antecipada do vale transporte pelo pagamento
equivalente em pecunia, desde que solicitado pelo empregado, também de forma antecipada, do
valor correspondente as suas despesas de deslocamento residéncia trabalho e vice versa, através do
sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os servigos seletivos e os especiais.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor indenizatdrio adiantado serd descontado do empregado até o
limite de 6% (seis por cento) de seu salario basico, sendo que o valor excedente sera arcado
exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de faltas ao servico, abonadas ou ndo dispensa do trabalho para
fins de compensacao e teletrabalho na residéncia, ndo havendo deslocamento para a empresa, os
valores correspondentes a estes dias também serdo descontados por ocasido do pagamento dos
salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera informar ao empregador as linhas utilizadas para o

deslocamento e o valor das tarifas, fazendo idéntica comunicacdo em caso de alteracdes das linhas
e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor pago a este titulo é de natureza indenizatéria, ndo se incorpora a
remuneracdo do empregado, e ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
fundiaria.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a pagar
auxilio-funeral aos dependentes do mesmo, em valor correspondente a 01 (um) saldrio normativo da
categoria.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas gque ndao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada,
pagarao a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal em
valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional, independente
de qualquer comprovacao de despesas.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados despedidos por justa causa, os motivos
que a determinaram, sob pena de ser considerada imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na entidade
profissional convenente ou na empresa, sera obrigatoria a assisténcia a homologacao quando do



pedido de demissao ou da rescisao do contrato de trabalho, a trabalhador com mais de 1 (um) ano
de servigo na empresa.

Paragrafo Primeiro - Havendo divergéncias apontadas pelo Sindicato Profissional quanto aos
valores, parcelas ou critérios utilizados na rescisdo contratual, a empregadora devera apresentar
resposta escrita e fundamentada, no prazo estipulado no préprio termo de rescisdo ou naquele fixado
pelo Sindicato, ratificando os valores pagos ou procedendo a respectiva retificacao.

Paragrafo Segundo - O descumprimento do disposto no caput, consistente na ndo submissao da
rescisdo a homologacédo sindical quando requerida pelo empregado, sujeitard a empregadora ao
pagamento de multa equivalente a 02 (dois) pisos salariais da categoria, por empregado prejudicado,
em favor deste.

Paragrafo Terceiro — A mesma multa, no valor correspondente a 02 (dois) pisos salariais da
categoria, sera devida caso a empregadora deixe de apresentar resposta escrita, nos termos do
paragrafo primeiro, quando houver divergéncias formalmente apontadas na rescisdo contratual, sem
prejuizo da apuracgao de eventuais diferencas devidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECOMPOSIGCAO SALARIAL NA RESCISAO

Por ocasido da rescisdao contratual devera o salario-base do empregado ser recomposto com base no
INPC/IBGE acumulado desde a data-base até o més anterior ao da rescisdo, devendo o saléario
resultante ser utilizado como base de calculo para pagamento das verbas rescisérias a que o
trabalhador tiver direito.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio dado pela empresa fica a mesma obrigada a dispensar do cumprimento do
referido periodo o empregado que comprovar a obtencdo de novo emprego, hipdtese em que o
empregador pagara os dias efetivamente trabalhados durante o aviso prévio bem como as demais
parcelas rescisorias.

Paragrafo Gnico: As empresas que dispensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho
durante o aviso prévio sdao obrigadas a fazé-lo por escrito.
Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdao comunicar ao Sindicato
Profissional tal fato, quando solicitado por este.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DA FUNGCAO NA CTPS

As empresas sao obrigadas a anotarem na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungao por
eles efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas devem entregar copia do Contrato de Experiéncia ao empregado, por ocasido de sua
admissado, o qual ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria da empregada gestante, a partir da confirmacado da gravidez
até 60 (sessenta) dias apos o retorno da licenca prevista em lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO APOSENTANDO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do
direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que
trabalhar ha mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente,
ao empregador.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa deve ser procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
impossibilidade de ulterior cobranga de diferencas apuradas posteriormente.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Descanso Semanal



CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO REMUNERADO

O repouso semanal do empregado comissionista sera calculado com base no total das comissodes
auferidas no més, dividido pelos dias trabalhados no exercicio da fungdo e multiplicado pelos
domingos e feriados a que fizer jus. A remuneracao do empregado que perceba salario misto sera
composta, basicamente, pelas comissoes e repouso semanal remunerado, somado ao salario fixo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO

As empresas que tiverem mais de 05 (cinco) empregados se obrigam a manterem livro ponto ou
cartdao mecanizado, onde o empregado devera registrar sua presenca ao trabalho, intervalo e jornada
extraordinaria.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO GESTANTE

Fica assegurado a empregada gestante o abono de 01 (uma) falta mensal para consulta médica,
mediante comprovacado por declaracdao médica ou apresentagao da carteira de gestante.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO - PIS

Fica assegurada a dispensa do empregado por meio turno do expediente normal, sem prejuizo
salarial, para a retirada das parcelas do PIS e durante um dia, quando o seu domicilio bancario for
fora do municipio, salvo quando a empresa adotar o sistema de pagamento direto.

Férias e Licengas

Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um)
ano de servico, serdo pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva remuneracao
mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

Quando as empresas exigirem de suas empregadas que trabalhem maquiladas, deverao fornecer o
material necessario que devera ser adequado a sua tez.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXIGENCIA DE UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, devem fornecé-los sem qualquer
onus, em numero de 02 (dois) por ano, a titulo de empréstimo para uso exclusivo em servico, ficando
estabelecido que os mesmos serdo devolvidos as empresas, qualquer que seja o seu estado de
conservagao.

Paragrafo Gnico - Quando a empresa exigir determinado tipo de sapato, ou meias, devera fornecé-
los e/ou substitui-los sempre que necessario.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas sdo obrigadas a aceitarem atestados médicos, para justificacdo de faltas ao servico,
expedidos por médicos particulares.

RelagOes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVULGAGCAO EM QUADRO MURAL

As empresas deverao permitir a divulgagdo em quadro mural, com acesso aos empregados, avisos e
noticias sindicais editadas pelo Sindicato obreiro.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, conforme
deliberacao em assembleia geral da categoria, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade os
seguintes valores:

a) Empresa sem funcionarios: R$150,00



b) Micro empresa: R$ 290,00
c) Empresa de pequeno porte: R$ 490,00
d) Demais: R$ 980,00

Paragrafo anico: O recolhimento devera ser feito até o dia 24 de Abril de 2026, através do envio
de boleto bancario, emissdo via site da entidade ou mediante depodsito via PIX pelo CNPJ
92961523000112, sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

*¥%*% O pagamento da contribuicdo assistencial da presente clausula poderd ser feito de forma
parcelada. Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-mail sincopecas-
rs@sincopecas-rs.com.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Com respaldo na deliberacdo expressa da assembleia geral, a empresa descontgré em folha de
pagamento dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de CONTRIBUICAO, instituida na
forma do art. 513, “e”, da CLT, ao Sindicato dos Empregados de Santa Cruz do Sul:

I) Contribuicao negocial do instrumento coletivo, no percentual total de 6% (seis por cento) da
remuneracdo do empregado, que sera descontada em duas parcelas de igual valor, sendo a primeira
na folha de pagamento do més de margo/2026 e a segunda na folha de pagamento do més de
abril/2026:

II) Contribuicdo mensal de 1% (um por cento) da remuneracao, a contar da assinatura do
presente instrumento coletivo, sem qualquer desconto retroativo, para utilizacdo de convénios,
dentistas, sedes e demais beneficios.

Paragrafo Primeiro - Os recolhimentos das importancias previstas nos itens I e II, deverao ser
repassados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul, mediante o
pagamento de guias proprias, disponiveis para retirada no site ou na secretaria da entidade. O
pagamento das guias de recolhimento das contribuicdes negocial/mensal devera ocorrer até o dia
15 (quinze) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao emprego o direito de oposigdo, pelo prazo de 10 (dez)
dias, a contar do registro da presente convengao coletiva no sistema mediador, devendo fazer de
forma pessoal na subsede administrativa da entidade. Ndo havendo sede ou sub-sede da entidade
na cidade onde o empregado presta servico, a carta de oposicdo individual do empregado podera
ser remetida pelos Correios, no mesmo prazo, por meio de carta registrada com aviso de
recebimento para o endereco da sede do sindicato (Rua Capitdo Fernando Tatsch, n© 424, Centro,
Santa Cruz do Sul).

Paragarfo Terceiro - Fica estabelecido que qualquer discussao que envolva a contribuicdo em
favor do sindicato dos empregados /laboral, prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva
do sindicato laboral, restando indene o sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COPIA DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos respectivos sindicatos, copia das guias de
recolhimento dos descontos e contribuicGes previstas nas Clausulas n° 39, 40 e 41, no prazo maximo
de 10 (dez) dias de sua efetivagao.



Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACAO COLETIVA

E obrigatéria a participacdo do sindicato patronal nas negociacdes coletivas de trabalho. Antes de
qualguer movimento reivindicatério ou reclamacdo de natureza coletiva diretamente junto as
empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessérios
para Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa
Cruz do Sul se obriga a encaminhar a postulagdo e/ou reclamacgdo através do Sindicato Patronal
acima mencionado, de forma escrita.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACAO

As partes empreenderdao negociacao coletiva em Maio de 2026.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL ADICIONAL

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho tem aplicagdo também para os empregados do comércio
varejista de veiculos e de pecas e acessorios para veiculos do municipio de Santa Cruz do Sul.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE
FAZER

O descumprimento de qualquer das clausulas da presente convencao coletiva que contenha obrigacao
de fazer, obrigara ao estabelecimento empregador a pagar multa equivalente a 5% (cinco por cento)
do salario minimo por empregado, e em beneficio do mesmo, desde que ndo possua, a clausula,
multa especifica ou ndo haja previsdo legal a respeito.

Paragrafo unico: A presente cladusula somente serd aplicada apds comunicacdo escrita pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul ao Sindicato do Comércio Varejista de
Veiculos e de Pegas e Acessérios para Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul, que ndo sanar a
irregularidade apontada ou denunciada em 20 (vinte) dias.

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PA



ADRIANA HELFER
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL

ANEXOS
ANEXO I - ATA SEC

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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