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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos e condigdes que
regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos nato-digitais e declaragéo
de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que
os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a
qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que sado de sua exclusiva responsabilidade:

* a conformidade entre os dados informados e os documentos;

* a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizagao por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo ou, por seu
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» a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a) Ministério da
Economia.
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR063912/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30,

localizado(a) a Avenida Venancio Aires, 1330, Casa, Centro, Cruz Alta/RS, CEP 98005-096, representado(a),

neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). JOELTO FRASSON, CPF n. 582.370.970-68, conforme
procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagcdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,

realizada (s) em 03/07/2019 no municipio de Cruz Alta/RS;
E

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO

DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, localizado(a) a Rua Castro Alves - lado impar, 723,

301, Independéncia, Porto Alegre/RS, CEP 90430-131, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). ROSANGELA MAZZETO, CPF n. 007.795.250-27, conforme procuragéo para este
fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em

19/04/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugédo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relag¢des do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o

numero MR063912/2021, na data de 03/12/2021, as 14:13.
Porto Alegre/RS , 03 de dezembro de 2021.

JOELTO Assinado de forma digital

por JOELTO FRASSON
FRASSON Teciiarosos
JOELTO FRASSON

Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA

Assinado de forma digital por
ROSANGELA ROSANGELA MAZZETO

Dados: 2021.12.03 14:16:40
MAZZETO 0300

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacao=MR063912/2021&CNPJ=89.707.434/0001-...
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004756/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/12/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063912/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.109781/2021-92
DATA DO PROTOCOLO: 03/12/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2021 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio varejista de veiculos e de pecas e acessorios para veiculos, com abrangéncia
territorial em Cruz Alta/RS e Fortaleza dos Valos/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

1) Fica estabelecido que a partir de 1° de Agosto de 2021 o salario normativo ou piso salarial dos
integrantes da categoria sera de:

a) Empregados em Geral: R$ 1.423,00 (Um mil, quatrocentos e vinte e trés reais);
b) Faxineiras e Office-boys: R$ 1.323,00 (Um mil, trezentos e vinte e trés reais).

2) Fica estabelecido que a partir de 1° de Fevereiro de 2022 o salario normativo ou piso salarial
dos integrantes da categoria sera de:

a) Empregados em Geral: R$ 1.461,00 (Hum mil, quatrocentos e sessenta e um reais);



b) Faxineiras e Office-boys: R$ 1.358,00 (Hum mil, trezentos e cinquenta e oito reais).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os pisos fixados em 1° de Fevereiro de 2022 servirdo de
base de calculo para a fixacdo dos novos pisos na proxima data base que serd em 1° Agosto de
2022.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho deverdo ser pagas
aos empregados beneficiados juntamente com a folha de pagamento do més de Dezembro de 2021.
Posteriormente a esta data incidira sobre as mesmas a variacao positiva igual a estabelecida para os
débitos trabalhistas.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL E PROPORCIONAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo reajustados
nas seguintes datas e indices abaixo:

A) 1° de agosto de 2021, no percentual total de 7% (sete inteiros por cento), a incidir sobre o
salario do més de agosto de 2020 resultantes da Convencdo Coletiva de Trabalho ora revista.

B) 1° de fevereiro de 2022, no percentual total de 9,85% (nove inteiros e oitenta e cinco
centésimos por cento), a incidir sobre os salarios do més de agosto de 2020 resultantes da Convengao
Coletiva de Trabalho ora revista, compensada automaticamente a majoracao salarial prevista
na alinea "A" da presente clausula (agosto/2021).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado
até a parcela de R$ 6.000,00 (seis mil reais) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a
livre negociacdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento apds a data-base da categoria, serd adotado o critério
proporcional ao tempo de servico com adigcdo ao salario da época da contratagdo, de percentual
conforme tabela abaixo:

ADMISSAO | AGOSTO/21 REAJUSTE FEV/22
AGO/20 7,00 % 9,85 %
SET/20 6,71% 9,45 %
OUT/20 6,04 % 8,51 %
NOV/20 5,36% 7,55 %
DEZ/20 4,64 % 6,54 %
JAN/21 3,56 % 5,01 %
FEV/21 3,35 % 4,72 %
MAR/21 2,75 % 3,87 %
ABR/21 2,12 % 2,99 %
MAI/21 1,84 % 2,60 %
JUN/21 1,15 % 1,62 %

JUL/21 0,72 % 1,02 %



PARAGRAFO TERCEIRO - N3o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcgao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos empregados comprovante de pagamento que contenha a identificagao
da empresa e a discriminacao das parcelas pagas e descontos efetuados.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Aos empregados que efetivamente exercam a funcdo de caixa havera uma remuneragdo mensal
adicional de 10% (dez por cento) do Salario Normativo, a titulo de quebra-de-caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras terdao um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, para a
primeira e segunda de cada jornada; a partir da terceira hora extra, o adicional sera de 100% (cem
por cento).

CLAUSULA NONA - CURSOS E REUNIOES

Fica mantido o entendimento de que a duracdo dos cursos e reunides que a empresa obrigar o
empregado a participar, fora do horario normal de expediente, serd remunerado como de horas
extras prestadas.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

As horas extras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizada apds a jornada normal de
trabalho, deverao ser pagas com a aplicacao do percentual estabelecido nesta convengao.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIOS
A cada 5 (cinco) anos de servigos prestados na mesma empresa, o empregado sera beneficiado com
um adicional de 5% (cinco por cento), a incidir sobre o salario e demais vantagens.

Paragrafo Unico: O valor pago a este titulo, independentemente do tempo de servico do
empregado, ficara limitado ao valor de 02 (dois) salarios minimos.

Comissoes
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

Fica assegurado aos comissionistas o pagamento dos descansos semanais remunerados e feriados
com a integracdo das comissdes percebidas, e pagamento das verbas rescisorias, bem como
pagamento das férias e 13° salario, levando-se em conta o valor médio das comissGes percebidas
nos ultimos 12 (doze) meses.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS NOVOS

Quando admitido empregado para a mesma funcdo de outro dispensado, sem justa causa, serd
garantido aquele o salario igual ao demitido, exceto de vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Ndo poderad o empregado mais novo na empresa perceber saldrio superior ao mais
antigo na mesma fungao.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisdao por justa causa a empresa devera indicar por escrito a falta grave cometida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotagdes na CTPS até dez dias contados a partir do término do contrato.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no
paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DO TERMO RESCISORIO

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na entidade
profissional convenente ou na empresa, sera obrigatoria a assisténcia a homologacao quando do
pedido de demissao ou da rescisdao do contrato de trabalho, a trabalhador com mais de 1 (um) ano
de servico na empresa.

Paragrafo Unico - No ato da homologacdo as empresas deverdo apresentar os documentos
constantes no art. 22 da IN SRT/MTE n° 15/2010.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Para os empregados com mais de 15 (quinze) anos de servigos prestados na mesma empresa, 0
aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias. A partir do décimo sexto ano ininterrupto de trabalho, o
aviso prévio antes referido sera acrescido de cinco dias a cada ano efetivamente trabalhado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERRUPGCAO DO AVISO PREVIO

Fica assegurada a interrupgdao no cumprimento do aviso prévio, dado pela empresa, ao empregado
que obtiver novo emprego neste periodo, entretanto, a empresa pagara ao empregado apenas os
dias que o cumprir.

Relagoes de Trabalho - CondicGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Fungao/Desvio de Fungao
CLAUSULA DECIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

As conferéncias dos valores em caixa serdo realizadas na presenca do operador responsavel. O
empregado que for impedido de acompanhar a respectiva conferéncia ficara desobrigado de
guaisquer erros ou omissoes verificadas.

Paragrafo Unico: As empresas ndo poderdo descontar dos empregados, que exercam a funcdo de
caixa, os valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde
que o empregado tenha cumprido com as formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela propria
empregadora para a aceitacao de cheques.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E assegurada a gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez e até 30 (trinta) dias contados
apos o periodo estabilitario previsto na Constituicdo Federal.



Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracgdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DO VIGIA OU RONDA

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional suscitante, que exercam a funcgao
de vigia ou ronda, a jornada normal de trabalho, a prevista pelo artigo 7° da Constituicao Federal.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas deverdo utilizar livro ponto, quando tiverem ou possuirem 20 (vinte) empregados.
Acima deste nimero, fica obrigada a utilizacdo de sistema mecanizado ou similar.

Férias e Licencas

Remuneracdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, mesmo antes de completar
um (1) ano de servico, |he serdo pagas as férias proporcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, no minimo de 2 (dois) por ano, quando
exigirem seu uso, e, uma vez fornecidos, seu uso sera obrigatorio, sob pena de, o empregado né&o o
usando, perder o dia respectivo de trabalho.

Relagdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruz Alta ajusta o pagamento por empregados por ele
representados e alcangados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, de contribuicao negocial



instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo
diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados
ou ndo, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, qualquer
que seja a forma de remuneracao, a titulo de contribuigdo negocial:

- 01 (um) dia sobre o salario de Dezembro/2021 a ser recolhido até 10 de Janeiro/2022, e 01 (um)
dia sobre o salario de Janeiro/2022, a ser recolhido em até 10 de Fevereiro/2022, recolhendo os
respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruz Alta, através de
guias emitidas no site www.sindicomerciarioscruzalta.com.br, sob pena das cominacdes previstas no
art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
cladusula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucao das
mesmas, sera de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais indenizagdes
em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdao dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional e TC - Termo de Compromisso N° 1654 firmado entre o Sindicato
obreiro e o Ministério Publico do Trabalho, onde consta a normatizagao e o procedimento a ser seguido
pela entidade sindical, é assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado
individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 (dez) dias da publicagdo pela
entidade laboral do extrato a convencao coletiva de trabalho. Nao havendo sede da entidade na
localidade onde o empregado presta servico, a carta de oposicao podera ser remetida pelo correio e
com aviso de recebimento

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PENALIDADES

As empresas que ndao cumprirem a clausula anterior ficardo sujeitas a multa, juros e correcao
monetaria, de conformidade com o artigo 600 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (SINCOPECAS-
RS) ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade o equivalente a 02 (dois) dias do total da
folha de pagamento ja reajustada e vigente no més de Agosto de 2021, ficando instituida uma
contribuicdo minima de R$ 130,00 (cento e trinta reais) por empresa. O recolhimento devera ser
feito até o dia 15 de Fevereiro de 2022, na conta bancaria indicada em documento de cobranca,
sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro - As empresas que ndo possuem empregados recolherdo a importancia minima
estabelecida no caput na mesma conta bancaria, no mesmo prazo e com as mesmas cominagoes.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal
convenente o resumo da folha de pagamento atualizada.

Paragrafo Terceiro - As contribuicdes em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugdo das mesmas, serao de



responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela devolugao
dos valores em tais casos.

****0Q pagamento da contribuicdo da presente clausula podera ser feito de forma parcelada. Para
isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-mail sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br.

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO I - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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