CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000540/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012540/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.201885/2026-62
DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ERECHIM, CNPJ n. 90.868.662/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PA, CNPJ n.
92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2025 a 15 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comercio varejista de pecas e acessorios, com abrangéncia territorial em Erebango/RS,
Erechim/RS, Estacdo/RS, Getulio Vargas/RS e Ipiranga do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO MINIMO DA CATEGORIA

I - Os pisos minimos profissionais da categoria, a partir de 1° de Margo de 2025, vigorardo com
os seguintes valores:

a) Empregados em geral: R$ 1.859,00 (Um mil e oitocentos e cinquenta e nove reais);
b) Empregados em servigo de limpeza: R$ 1.752,00 (Um mil e setecentos e cinquenta e dois reais);
c) Jovem Aprendiz: salario minimo nacional, proporcional a jornada de trabalho.

IT - Os pisos minimos profissionais da categoria, a partir de 1° de Julho de 2025, vigorardo com
os seguintes valores:



a) Empregados em geral: R$ 1.880,00 (Um mil e oitocentos e oitenta reais);
b) Empregados em servico de limpeza: R$ 1.771,00 (Um mil e setecentos e setenta e um reais);
c) Jovem Aprendiz: saldrio minimo nacional, proporcional a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os pisos fixados no item II servirdo de base de calculo para
a fixacdo dos novos pisos na proxima data base que sera em 1° de Margo de 2026.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL

Por ocasido de rescisdo contratual de integrantes da categoria profissional suscitante, devera ser o
salario recomposto através da aplicacdo do indice da inflagdo acumulada do INPC/IBGE ocorrida entre
a data-base e a data do desligamento do empregado podendo ser compensados 0s aumentos
espontaneos e/ou coercitivos concedidos no periodo. O salario que resultar devera ser tomado como
base de calculo e pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pela entidade profissional acordante terdo, em 1° de Marcgo de 2025,
seus salarios reajustados no percentual de 5,40% (cinco inteiros e quarenta centésimos por cento),
a incidir sobre os saldrios percebidos em Marco de 2024, ja reajustados.

Paragrafo Primeiro - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até
a parcela de R$ 8.157,41 (oito mil e cento e cinquenta e sete reais e quarenta e um centavos) dos
salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdo com seus empregadores.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Os empregados admitidos a partir de 01/03/2024, terdo seus salarios reajustados conforme tabela
abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
MAR/2024 5,40%
ABR/2024 5,15%
MAI/2024 4,72%
JUN/2024 4,20%
JUL/2024 3,89%
AGO/2024 3,68%
SET/2024 3,68%
OUT/2024 3,14%
NOT/2024 2,48%
DEZ/2024 2,10%
JAN/2025 1,57%

FEV/2025 1,52%



Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardao o pagamento dos saldarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se
realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em
conta bancaria.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE FORNECIMENTO OBRIGATORIO

I - As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo
dos pagamentos e descontos efetuados através da cdpia de recebimento ou envelopes de pagamento
onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas;

b) o montante das vendas e/ou cobrancas sobre as quais incidem as comissfes e os percentuais
destas;

II - As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerida, a Relacdo de seus Salarios
de Contribuicdo (RSC), de acordo com o formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apds o
vencimento do aviso prévio.

III - As empresas fornecerdo aos seus empregados o Informe Anual de Rendimento para fins de
Imposto de Renda.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencao deverao ser pagas
junto com a folha de pagamento de saldrio do més de MARCO/2026.

Salario producao ou tarefa

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS COMISSOES

Para efeito de pagamento das comissfes, a apuragdo das mesmas devera ser encerrada entre 25 a
30 de cada més, computando-se as vendas efetuadas nos 30 (trinta) dias imediatamente anteriores.

Remuneracdao DSR



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS
COMISSIONISTAS

Fica garantido ao empregado comissionista o valor de seu repouso remunerado além da remuneragao
ajustada.

Paragrafo Unico - O pagamento dos repousos remunerados e feriados devidos aos empregados
comissionistas tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias

efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IGUALDADE SALARIAL

N3o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestam o mesmo servico ao
mesmo empregador, exercendo funcgdo idéntica com o mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA QUARTA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS DE CHEQUES

Impossibilidade de as empresas descontarem do saldrio de seus empregados que exercam a funcao
de recebimento de dinheiro, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitacao.

Paragrafo Primeiro: As formalidades exigidas pelo empregador deverdo constar de um documento
cuja copia devera ser entregue previamente ao empregado, mediante protocolo.

Paragrafo Segundo: A inexisténcia do documento referido no paragrafo anterior impossibilita
qualquer desconto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneracdao das comissdes dos
empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes, ou retomadas pelas
empresas.

Paragrafo Unico: De acordo com o Artigo 49 e Paragrafo Unico da lei 8.070 de 11/09/1990,
do Cddigo de Defesa do Consumidor, ndo sera devido o pagamento de comissdes nas mercadorias
devolvidas pelos clientes no prazo de 07 (sete) dias apds a realizacao da compra.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

N3o sera permitido o desconto no salario do empregado, o valor correspondente a quebra ou
danificacdo de material, quando nao for previamente contada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CAIXA - PRESENCA NA CONFERENCIA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FGTS - DEPOSITOS E EXTRATOS

As empresas recolherdao o FGTS com base no total da remuneracao do empregado, devendo entregar
aos mesmos os extratos fornecidos pelo banco.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

139 Salario
CLAUSULA DECIMA NONA - 13° SALARIO - ADIANTAMENTO

As empresas pagarao 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario aos empregados que o requeiram
através do sindicato até 15 (quinze) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo de férias
coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA - 13° SALARIO - NO AUXILIO DOENGA

As empresas pagardao o 13° saldrio normal aos empregados que estiverem ou estejam afastados do
servico, em gozo do auxilio-doenca, por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e
oitenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

Fica estabelecida uma multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado,
pela empresa que ndo efetuar o pagamento do 13° saldrio nos prazos da lei, limitada ao valor
principal.

Gratificacdao de Fungao



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcao de caixa, e ou trabalhem com numerarios, perceberdo um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do piso minimo da categoria, a titulo de quebra-de-caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinglienta por cento) para as duas
primeiras horas didrias e 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALCULO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissGes auferidas
no més, dividindo pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o adicional
para horas extras previsto nesta Convencgao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORAS EXTRAS

As horas dispensadas na conferéncia de caixa, quando realizada apds a jornada normal de trabalho,
serdo pagas como extraordinarias, com a aplicacdao do percentual estabelecido nesta Convengao.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional serda concedido um adicional por qlingiénio de servico na
mesma empresa, percentual este que incidird sobre o salario efetivamente percebido, indiferente da
forma de remuneracao da seguinte forma.

I) Para os empregados da cidade de Erechim/RS o indice serda de 5% (cinco por cento);

II) Para os empregados nas cidades de Erebango/RS, Estacdao/RS, Getulio Vargas/RS e
Ipiranga do Sul/RS o indice sera de 2% (dois por cento).

Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

Obrigagdo de as parcelas rescisorias, a gratificagdo natalina, as férias, o salario maternidade e auxilio-
doenca dos empregados comissionistas serem calculados com base na maior remuneracgao percebida



pelo empregado, depois de feita a atualizagdo monetaria pelo INPC/IBGE de cada uma das ultimas
12 (doze) remuneracdes, somando-se salario fixo e adicionais, quando houver.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concessao antecipada do vale transporte pelo pagamento
equivalente em pecunia, desde que solicitado pelo empregado, também de forma antecipada, do
valor correspondente as suas despesas de deslocamento residéncia trabalho e vice versa, através do
sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os servicos seletivos e os especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor indenizatdrio adiantado seré descontado do empregado até o
limite de 6% (seis por cento) de seu salario basico, sendo que o valor excedente sera arcado
exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de faltas ao servico, abonadas ou ndo dispensa do trabalho para
fins de compensacao e teletrabalho na residéncia, ndo havendo deslocamento para a empresa, os
valores correspondentes a estes dias também serdo descontados por ocasido do pagamento dos
salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado deverd informar ao empregador as linhas utilizadas para o
deslocamento e o valor das tarifas, fazendo idéntica comunicacdo em caso de alteracbes das linhas
e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor pago a este titulo é de natureza indenizatéria, ndo se incorpora a
remuneracdo do empregado, e ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
fundiaria.

Auxilio Educagao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO ESCOLAR

Fica garantido o auxilio escolar de 50% (cinqiienta por cento) do salario normativo da categoria
profissional, a ser pago em Outubro de 2025, desde que comprovada a matricula em escola oficial
de 19, 20 ou 3° graus.

Paragrafo Unico: A empresa que efetuou o pagamento em data diferente da estipulada, deve
verificar o valor pago, e o valor devido, caso houver diferengas devera ser pago junto a folha do més
de Margo de 2026.

Auxilio Creche

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento, ou de forma conveniada,
pagarao a todos os seus empregados (homens e mulheres), por filho menor de 06 (seis) anos, um



auxilio mensal, desde o dia do nascimento, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario
normativo profissional independente de qualquer comprovante de despesas.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DAS COMISSOES NA CTPS

As empresas anotarao na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual,
o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdao ser celebrados por prazos inferiores a 30 (trinta) dias,
devendo as empresas fornecer copias dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO DA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados (fisica ou digital) a funcdo
efetivamente exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a entrega da cdpia do contrato de trabalho, preenchido e assinado, ao empregado
admitido.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O prazo de duragdo do aviso prévio concedido pelas empresas a seus empregados deve ser de 30
(trinta) dias, acrescido de mais 05 (cinco) dias indenizados para cada ano de servigo prestado, ou
fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses, limitado a um acréscimo de 30 (trinta) dias sobre o aviso
prévio legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESPECIFICACAO DE JUSTA CAUSA

As empresas notificarao por escrito ao empregado a justa causa para rescisdao contratual.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na entidade
profissional convenente ou na empresa, sera obrigatoria a assisténcia a homologacao quando do
pedido de demissao ou da rescisao do contrato de trabalho, a trabalhador com mais de 1 (um) ano
de servigo na empresa.

Paragrafo Unico - No ato da homologacdo as empresas deverdo apresentar os documentos
constantes no art. 22 da IN SRT/MTE n° 15/2010.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO

O empregado que no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, provar a obtencdo de novo
emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no
curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - REDUGAO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducdo de 02 (duas) horas, no inicio ou no
fim da jornada de trabalho, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO PREVIO - ALTERACAO DE CONTRATO

Ficam proibidas as alteracdes nas condicdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo de cargo efetivo, de exercente
de cargo de confianca, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de 10%
(dez por cento) do seu quadro de empregados.

Paragrafo Primeiro - A empresa que possuir até 10 (dez) funcionarios, observara o disposto nos
incisos I e II do art. 17 da Lei n® 11.788/2008. Acima de 11 (onze) funcionarios, segue o disposto
no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades
que estao relacionadas com a sua formagdo profissional e curricular.



RelacOes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados apds o retorno do beneficio previdenciario.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

E garantida ao empregado convocado para o Servico Militar, estabilidade proviséria desde o
alistamento para o Servigo Militar até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou dispensa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO EM CASO DE
ACIDENTE OU DOENCA PROFISSIONAL

Fica garantida a estabilidade no emprego por 01 (um) ano para o empregado que se acidentar no
trabalho ou adoecer em razdo da atividade profissional, a partir da ocorréncia de qualquer um dos
fatos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria
por idade, por tempo de servico ou especial, desde que haja comunicacdo escrita a empresa, pelo
interessado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para ter direito & estabilidade mencionada acima, o empregado deve
comprovar a empresa a averbacdo do tempo de servigo por meio de certiddo expedida pela
Previdéncia Social (extrato do aplicativo MEU INSS), no prazo de 30 (trinta) dias da expedicdo, que
ateste o prazo para a implementacao do beneficio. A apresentacdo da certiddo pode ser dispensada
se o empregador, ao analisar os documentos fornecidos pelo empregado, verificar a existéncia do
tempo de servigo necessario para a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A estabilidade prevista nesta cldusula serd concedida apenas uma vez,
nao se aplicando nos casos de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa
ou pedido de demissdao do empregado.



Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CTPS - DEVOLUGCAO

Em caso de CTPS fisica, as empresas devolverdo a mesma aos seus empregados, devidamente
anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds sua entrega ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTOS DE
DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerao aos seus empregados comprovantes de recebimento de quaisquer
documentos que lhes sejam entregues.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracgdo e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA E INTERVALO DIARIO NO CPD
Fica assegurada aos integrantes da categoria que exercam a funcao de digitar, a jornada diaria de
no maximo 06 (seis) horas.
Paragrafo Unico: E assegurado aos integrantes da categoria suscitante que trabalhem nos servigos

de digitagdo ou programacgao um intervalo de 10 (dez) minutos para cada periodo de 90 (noventa)
minutos de trabalho, ndo deduzido da duracao normal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - NATAL, ANO NOVO E
CARNAVAL

Sera assegurado a toda categoria suscitante, um expediente Unico nos dias 24 (vinte e quatro) e
31 (trinta e um) de Dezembro de 2025, o expediente serd somente até as 12h00min (Meio Dia).

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que as empresas comerciais observardo feriado obrigatério na
terca-feira do Carnaval.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO HORARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de compensagao
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao
excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa)
dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado mddulos trimestrais. A apuragdo e



liguidacdo do saldo de horas sera feita, trimestralmente, no final dos meses de maio, agosto,
novembro, e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras
e acrescidas do adicional previsto nesta convencdo, o que ndo descaracteriza o regime compensatério
ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacao deverao adotar controle de ponto da carga horaria
do empregado.

d) na hipotese de compensacao horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera ao
empregado espelho de cartdao ponto.

e) a compensacao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao término de cada periodo serd verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no
periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para
com a empresa, as horas ndo compensadas serao computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera contabilizado
o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serao descontadas das verbas a que o
empregado tiver direito na rescisdo, respeitado o limite do § 5° do art.477 da CLT. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serao abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a
favor do empregado, as horas ndao compensadas serdao computadas e remuneradas com o adicional
de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres - excetuadas as gestantes em locais insalubres -,
independentemente da autorizagdao a que se refere o artigo 60 da CLT, conforme estabelece o artigo
611-A, XIII, da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa
informagbes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada
compensatéria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUINTO

A prestacao de horas extras habituais ndao descaracteriza o acordo de compensacgao de jornada e o
banco de horas.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEIGOES

As empresas, que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanches,
manterdo local apropriado em condigdes de higiene para tal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LANCHES - FORNECIMENTO

As empresas fornecerdao lanches aos empregados que estiverem trabalhando em horario
extraordinario desde que exceda a 02 (duas) horas a prorrogacdo da jornada.

Paragrafo Unico: Caso a empresa ndo forneca lanches, pagara o valor correspondente a 4% (quatro
por cento) do saldrio minimo nacional por dia em que houver horario extraordinario excedente a 02
(duas) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE HORARIOS

As empresas que possuirem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou cartdo
ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido o desconto dos repousos remunerados e dos feriados correspondentes quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS, e durante 0,5 (meio) expediente
guando seu domicilio bancario for fora da cidade.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPUTO DOS INTERVALOS NA JORNADA DIARIA

Obrigagao dos intervalos de 15 (quinze) minutos usados para lanches serem computados como tempo
de servigco na jornada diaria.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizacao
de provas finais de cada semestre ou quando da prestagdo de exames vestibulares, serao
dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 24 (vinte quatro)
horas antes e comprovem a realizacdo da prova até 48 (quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA INTERNACAO
HOSPITALAR

Fica garantido o abono de ponto no caso de internagao de filhos menores de 08 (oito) anos de idade
ou invalidos, durante 8 (oito) dias ao ano, mediante comprovacao médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante no limite maximo de 01 (uma) consulta médica
mensal, mediante comprovacdo, declaracdo médica ou apresentacdo da carteira de gestante
devidamente anotada.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunidoes promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, serdo
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo como extras com
a aplicacdo do percentual estabelecido neste acordo.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 01
(um) ano de servico na mesma empresa, sera pago férias proporcionais a razdao de 1/12 avos da
respectiva remuneragdao percebida por cada més completo e/ou 14 dias trabalhados do més
incompleto, conforme o enunciado 261 do Tribunal Superior do Trabalho — TST e a Convengao 132
da OIT.

Paragrafo Unico - Quando do pagamento das férias proporcionais, sera devido acréscimo de 1/3
(um terco) sobre o salario normal.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

As empresas colocarao assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da portaria MTb n° 3.214/78.

Uniforme
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E MAQUIAGEM
As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdao o material

necessario, adequado a tez da empregada.

Paragrafo Primeiro - Em se tratando de empregadas mulheres, quando a empresa exigir
determinado tipo de sapato ou meia, devera fornecé-los sempre que necessarios a boa apresentacao.

Paragrafo Segundo - As empresa que exigirem o uso de uniformes, obriga-se a fornecé-los a seus
empregados, sem qualquer 6nus, ao nimero de 03 (trés) ao ano.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADO DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados de doenca devidamente expedidos por médicos para a justificativa
de falta ao servico.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Fica garantida a existéncia de 01 (um) delegado sindical para cada estabelecimento com no minimo
10 (dez) empregados, desde que eleito pelos interessados em assembléia promovida pela entidade
profissional com a participagdo dos interessados, com mandato e estabilidade de 01 (um) ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA DIRETOR SINDICAL

Fica estabelecido que os membros da diretoria do Sindicato ndo poderdo sofrer prejuizos salariais por
falta ao servigo, quando comprovadamente convocados para atividades sindicais limitando a 03 (trés)
dias ao més, e a um diretor de cada vez.



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

Obrigacdo de as empresas encaminharem ao Sindicato suscitante cépia das guias de contribuicdo
sindical e da contribuicdo assistencial, acompanhadas de Relagdo Nominal de Empregados, com o
salario anterior reajustado, no prazo de 30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados a contribuicdo negocial/assistencial instituida na
forma do art. 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial/assistencial, os seguintes valores:

I) Sera efetuado o desconto em folha de pagamento, o percentual de 3% (trés por cento) da
remuneragdao nos meses de MARCO/2026, ABRIL/2026, MAIO/2026 e JUNHO/2026,
correspondente a CCT do ano de 2025. O valor total a ser descontado dos referidos meses esta
limitado ao valor de até 02 (dois) pisos salariais da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

I1) Para efetuar o recolhimento dos valores previstas nesta clausula deverdo ser solicitadas as guias
proprias junto a secretaria do Sindicomerciarios, através do e-mail guias@sindicomercidrios-
erechim.com.br. O prazo para o recolhimento das importdncias acima descritas sera até o 5° dia util
do més subsequente ao desconto.

III) Na hipdtese de recolhimento realizado fora dos prazos acima mencionados, havera incidéncia de
um acréscimo de 10% (dez por cento) e juros mora de 1% (um por cento) para cada més de atraso,
exceto no primeiro més de recolhimento, apds a assinatura da presente CCT, sem prejuizo da
incidéncia de multa geral fixada para o descumprimento das clausulas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

IV) As empresas deverdo enviar diretamente para a sede do Sindicomerciadrios, a relagdao de
empregados toda vez que houve desconto de alguma contribuicdo colaborativa, assistencial ou
sindicato pertinente a entidade, contendo nesta relacdao o nome dos empregados, data da admissdo
saldrio e o valor do desconto.

V) O Sindicato dos Empregados consigna que, conforme deliberado na ASSEMBLEIA DA CATEGORIA
PROFISSIONAL E NO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA firmado pela entidade dos
trabalhadores junto ao Ministério Publico do Trabalho (PAJ 000446.2009.4.001/4), em 3 de outubro
de 2019 e prorrogado/renovado, mediante assinatura de novo instrumento no dia 11 de fevereiro de
2022, bem como no dia 16 de julho de 2024, é assegurado o pleno exercicio do direito de oposicao
aos empregados, o qual podera ser exercicio no prazo de 10 (dez) dias ap6s a publicagdo/assinatura
da convencdo, conforme assembleia e TAC autorizada pelo Ministério Publico do Trabalho.

VI) No que diz respeito ao exercicio do direito de oposicdo, fica consignado que: a) os trabalhadores
gue desempenham atividades laborais no Municipio de Erechim/RS, poderdo exercer o direito de
oposicdo de forma presencial, comparecendo a sede principal do Sindicomerciarios, localizada na
cidade de Erechim, RS, de segunda-feira a sexta-feira, em horario comercial, qual seja, das
08h:30min as 11h:30min e das 13h:30min as 17h:30min. b) os trabalhadores que desempenham
atividades nos municipios de Getulio Vargas, Estacdo, Erebango e Ipiranga do Sul, poderdo exercer
o direito de oposicdo de forma presencial, comparecendo a sede principal do Sindicomerciarios,
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localizada na cidade de Erechim, RS, de segunda-feira a sexta-feira, em horario comercial, qual seja,
das 08h:30min as 11h:30min e das 13h:30min as 17h:30min, ou comparecendo a Sub-Sede na
cidade de Getulio Vargas, sendo certo que o atendimento nesta ultima cidade ocorre uma vez por
semana, ou entdo através de meios telematicos ou virtuais. b.1) os trabalhadores que desempenham
atividade profissional nos municipios de Getulio Vargas, Estacdao, Erebango e Ipiranga do Sul que
optarem por exercer o direito de oposicdo através de meios telematicos ou virtuais, deverdo
encaminhar ao Sindicomerciarios, para fins e identificacdo e comprovacdo do vinculo com a categoria,
os seguintes documentos: carteira de identidade ou carteira de nacional de habilitacdo, bem como
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS). MEIOS DE CONTATO DA SEDE PRINCIPAL DO
SINDICOMERCIARIOS: e Av. Santo Dal Bosco, 146, centro, Erechim/RS - CEP: 99700-460 e (54)
3522-1509 / 9 9613-6130, e-mail:sindicomerciarios.erechim@gmail.com MEIOS DE CONTATO DA
SUBSEDE DO SINDICOMERCIARIOS: e Av. Severiano de Almeida, 388, 20 andar, Getulio Varga/RS -
CEP: 99900-000,  (54) 3522-1509 / 9 9613-6130, e-mail:sindicomerciarios.erechim@gmail.com

VII) Fica consignado, em relacao ao direito de oposicao, que uma vez manifestado verbalmente junto
as sedes do Sindicomerciarios, esta manifestacdo de vontade sera reduzida a termo pelo sindicato,
sendo certo que a oposicao valera para toda a vigéncia do instrumento coletivo, salvo manifestacdo
expressa e escrita em sentido contrario.

VIII) Fica consignado que o direito de oposicdo, independentemente do meio pelo qual for exercido
(presencialmente, meios telematicos ou virtuais), ha de ser manifestado de forma individual por cada
trabalhador.

IX) Fica consignado, em relacdo ao direito de oposicdo, que o Sindicato emitira recibo e/ou
contrarrecibo do direito de oposicao manifestado pelo trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado deverd entregar, na empresa, a cépia do protocolo da
oposicao realizada junto ao sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, conforme
deliberacdo em assembleia geral da categoria, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade os
seguintes valores:

a)Empresa sem funcionarios: R$150,00
b)Micro empresa: R$ 290,00
c)Empresa de pequeno porte: R$ 590,00
d)Demais: R$ 1.490,00

Paragrafo Ganico: O recolhimento devera ser feito até o dia 24 de abril de 2026, através do envio
de boleto bancario, emissdao via site da entidade ou mediante depdsito via PIX pelo CNPJ
92961523000112, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

**%% O pagamento da contribuicdo assistencial da presente clausula poderd ser feito de
forma parcelada. Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-mail sincopecas-
rs@sincopecas-rs.com.br.

Outras disposicoes sobre relagcao entre sindicato e empresa
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CLAUSULA SEPTAGESIMA - QUADRO MURAL

As empresas permitirdao a divulgacdo em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais,
avisos e noticias sindicais editados pelo sindicato suscitante, sendo vedada, porém, a divulgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico - As empresas promoverdo a divulgacdo a seus empregados das clausulas da
presente Convencao.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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