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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR023434/2022

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO

DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, localizado(a) & Rua Castro Alves - lado impar, 723,

301, Independéncia, Porto Alegre/RS, CEP 90430-131, representado(a), neste ato, por seu(s)

PROCURADOR(ES), Sr(a). ROSANGELA MAZZETO, CPF n. 007.795.250-27
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IJUI, CNPJ n. 90.740.788/0001-65, localizado(a) 4 RUA

VENANCIO AIRES, 293, 3° ANDAR, CENTRO, ljui/RS, CEP 98700-000, representado(a), neste ato, por seu

Presidente, Sr(a). ARI JOSE BAUER, CPF n. 390.266.390-15, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da

Categoria, realizada (s) em 13/01/2021 no municipio de ljui/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o

nimero MR023434/2022, na data de 23/05/2022, as 15:28.
Porto Alegre/RS , 23 de maio de 2022.

Assinado de forma digital
ROSANG ELA por ROSANGELA MAZZETO

Dados: 2022.05.23 15:54:00
MAZZETO  Daes

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRA

www3.mte.gov. br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistro\ﬁsualisar?NrSoIicitacao=MR023434/2022&CNPJ=92. 961.523/0001-...
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001295/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023434/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.103612/2022-20
DATA DO PROTOCOLO: 23/05/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IJUI, CNPJ n. 90.740.788/0001-65, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessorios para Veiculos, com abrangéncia
territorial em Ajuricaba/RS, Augusto Pestana/RS, Bom Progresso/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Campo Novo/RS, Catuipe/RS, Chiapetta/RS, Coronel Barros/RS, Coronel
Bicaco/RS, Humaita/RS, Ijui/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, J6ia/RS,

Miraguai/RS, Nova Ramada/RS, Santo Augusto/RS, Sao Martinho/RS, Sao Valério do
Sul/RS e Sede Nova/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes saldrios minimos profissionais, a partir de 1° de Margo de 2022:

A) Empregados em Geral:R$1.592,19 (Um mil, quinhentos e noventa e dois reais e dezenove
centavos);

B) Empregados de Servicos de Limpeza:R$1.540,12 (Um mil, quinhentos e quarenta reais e
doze centavos);



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de Margo de 2022 os saldrios dos empregados das Empresas do Comércio Varejista de
Veiculos e de Pegas e Acessoérios para Veiculos serdao reajustados em 10,80% (Dez inteiros e
oitenta centésimos por cento), a incidir sobre os saldrios devidos em 1° de margo de 2021.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Na hipotese do empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida em
funcionamento apds a data-base da categoria, o reajuste previsto na clausula quarta sera aplicado
adotando-se o critério proporcional ao tempo de servico com adicdo ao saldrio da época da
contratacdo, para os empregados admitidos a partir de 01/03/2021, conforme tabela abaixo:

DT. ADMISSAO REAJUSTE(%) DT. ADMISSAO REAJUSTE(%)
Marco/21 10,80% Setembro/21 5,73%
Abril/ 21 9,85% Outubro/21 4,48%
Maio/21 9,44% Novembro/21 3,28%
Junho/21 8,40% Dezembro/21 2,42%
Julho/21 7,75% Janeiro/22 1,67%
Agosto/21 6,66% Fevereiro/22 1,00%

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Respeitada a irredutibilidade salarial conforme inciso VI, artigo 7° da Constituicao Federal, poderao
as empresas compensar os reajustes espontaneos ou coercitivos ocorridos nos meses de competéncia
Marco de 2021 a Fevereiro de 2022 exceto os provenientes de término de contrato de
aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antigliidade ou merecimento, transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, e equiparagao salarial determinada por sentenca
normativa transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

O prazo para pagamento das diferencas salariais decorrentes da presente Convencgao sera o dia do
pagamento dos salarios do més de Junho de 2022.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DAS MENSALIDADES SOCIAIS

Manutengdo da obrigatoriedade das empresas descontarem as mensalidades dos associados do
Suscitante em folha de pagamento, desde que autorizados pelos empregados - associados, conforme
prevé o artigo 545 da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA - DISCRIMINAGCAO DOS PAGAMENTOS

Manutengdao da obrigatoriedade por parte das empresas do fornecimento aos empregados do
discriminativo mensal dos pagamentos, através de cépia de recibo ou envelopes de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Fica assegurado aos empregados que exercam a funcao de caixa um adicional de 10% (dez por cento)
do salario profissional, ficando conveniado que o referido adicional ndo faz parte integrante do saldrio
do empregado para qualquer efeito legal.
Paragrafo unico - Para aquelas empresas que ja pagam espontaneamente qualquer espécie de
remuneragao a titulo de quebra-de-caixa, sera licito efetuar a respectiva compensagdo, desde que
para isso nao haja reducdo salarial.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas extras laboradas, com excegao das trabalhadas
nos sabados a tarde, domingos e feriados, as quais serdao remuneradas em 100% (cem por cento)
salvo se observada escala de revezamento e ou compensagdo previamente acordada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissGes auferidas
no més, dividindo pelo niumero de horas trabalhadas, pagando-se o adicional para horas extras
previsto nesta Convengao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUINQUENIO

Manutengdo do adicional de 3% (trés por cento) por quinquénio de servico na mesma empresa,
calculado discriminadamente sobre o salario ja revisado.

Comissoes



CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS COMISSIONADOS

Manutengdao aos empregados comissionados, do saldario minimo profissional, somando-se a estes as
comissoes auferidas no més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DOS COMISSIONADOS

Manutengdao do empregado comissionado ter o valor de suas férias, 130 saldrio e verbas rescisoérias
calculadas com base na média da remuneragdo auferida nos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DO REPOUSO E FERIADOS DOS
COMISSIONADOS

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara
por base o total das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados no
més e multiplicados pelo nimero de repousos que fizer jus.

Auxilio Educacéao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESTUDANTE

Pagamento no més de Novembro de 2022 de (1/2) meio saldrio minimo profissional, pelas
empresas a cada empregado estudante associado do Sindicato Profissional, ou a um dependente legal
seu, matriculado em estabelecimento de ensino oficial no ano de 2022, mediante comprovagdo da
situagdo de sécio, fornecido pela entidade sindical, parcela esta que ndo integrara o saldrio para
efeitos legais.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagarao
a seus empregados, por filho menor de (06) seis anos de idade, auxilio mensal em valor equivalente
a 0,10 (um décimo) do saldrio normativo da categoria profissional, independente de qualquer
comprovacao de despesa.

Contrato de Trabalho - Admissdao, Demissdao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos seus empregados a cOpia do contrato de trabalho, desde que o mesmo
nao se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.



CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas anotardao na CTPS de seus empregados (fisica ou digital), a fungdo por eles exercida no
estabelecimento, de acordo com a classificagao brasileira de ocupagdes (CBO).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEVOLUGCAO DA CTPS
Em caso de CTPS fisica, as empresas devolverdao a mesma ao empregado, devidamente anotada, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de sua entrega ao empregador.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Manutengdo da obrigatoriedade das empresas que demitirem seus empregados por justa causa, em
fornecer aos mesmos, por escrito, os motivos do despedimento, sob pena do mesmo se tornar
imotivado.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO

Manutengdo do direito de o empregado que, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver
novo emprego, ser dispensado do cumprimento do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente
serdo pagos pelo empregador, nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as
demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito, no verso do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERAGAO NAS CONDIGOES DE TRABALHO NO AVISO
PREVIO

Ficam proibidas alteragbes nas condicdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de exercente de
cargo de confianga, sob pena de rescisdao imediata do contrato de trabalho, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUCAO NA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducdo de (02) duas horas no inicio ou no
fim da jornada de trabalho, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de (30) trinta dias acrescido
de mais (05) cinco dias indenizados por ano ou fragdo igual ou superior a (06) seis meses de servico
na mesma empresa, desde que nao ultrapasse a contagem do aviso e a indenizagao a (60) sessenta
dias.

Outras normas referentes a admissao, demissiao e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA AS RESCISOES

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na entidade
profissional convenente ou na empresa, sera obrigatéria a assisténcia a homologagao quando do
pedido de demissdo ou da rescisdo do contrato de trabalho, a trabalhador com mais de 1 (um) ano
de servigo na empresa.
Paragrafo Unico — No ato da homologagdo as empresas deverdo apresentar os documentos
constantes no art. 22 da IN SRT/MTE n° 15/2010.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Manutengdo de garantia da estabilidade no emprego para a empregada gestante, de 90 (noventa)
dias, ap6s o gozo do beneficio previdenciario.
Outras normas referentes a condigcdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - CHEQUES

Manutengao da impossibilidade das empresas descontarem de seus funcionadrios que exercerem
funcbes de recebimento de valores, relativos a cheques sem coberturas ou fraudulentamente
emitidos, desde que visados pelo empregador ou pessoa autorizada por este.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando apds a jornada normal de trabalho, deverao
ser pagas como horas extras, com a aplicacdo do percentual estabelecido nesta convencao.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagidrios devera comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagidrios no percentual maximo de 10%
(dez por cento) do seu quadro de empregados.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que os estagidrios contratados deverdo exercer atividades
gque estdo relacionadas com a sua formagao profissional e curricular.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo quando da contratagao de estagidrios, comunicarem ao
sindicato profissional tal fato.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Prorrogaciao/Reducdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos fora do horario normal, as horas correspondentes deverao ser
pagas como extras com o adicional previsto nesta convencao.

Compensacgao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGCAO DE HORAS

Manutengdo da disposigdao em que as empresas, respeitando o nimero de horas trabalhadas mensal,
poderem ultrapassar a duragao normal da jornada de trabalho, até o maximo legal permitido, visando
a compensagdo das horas ndo trabalhadas em algum outro dia da semana, inclusive aos sabados,
sem que este acréscimo didrio seja considerado como trabalho extraordinario.

Paragrafo Unico - Uma vez estabelecido o regime ajustado no caput da presente cldusula, fica
vedado as empresas altera-lo sem anuéncia do Suscitante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO HORARIA

A duracao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocao do regime de compensagao
hordria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em ndmero nao
excedente a 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o numero maximo de horas extras a serem compensadas € limitada a 30 horas mensais, por
trabalhador;

b) o regime de compensacdo horaria referida na alinea “a” desta Clausula podera ocorrer até o
ultimo dia atil do més seguinte ao de sua realizacao;
c) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente cldusula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao;
d) as empresas que se utilizarem da compensacdo deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;
e) a compensacdo dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado pela parte da manha.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada, para posterior compensagdo, nao



poderdo ser objeto de descontos salariais caso ndo venham a ser compensadas com respectivo
aumento de jornada dentro do periodo previsto na alinea “b” desta cldusula, e nem poderdo ser
objeto de compensacao nos meses subsequentes.
Paragrafo Segundo - Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convencdo. Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, as horas nao
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na
rescisao de contrato de trabalho.
Paragrafo Terceiro - A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades

inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo
60 da CLT.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardao seus empregados, durante 02 (duas) horas do expediente para recebimento
do PIS, e durante 01 (um) dia quando o domicilio bancario for fora da cidade, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servico do pai ou mde, no caso de consulta médica ou
internacdes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante
comprovacao médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogacao da jornada, caso ela venha a prejudicar-lhe a
frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no caso de consulta médica no limite
de 01 (uma) mensal, mediante comprovacgado por declaragdo médica ou apresentacdo da carteira de
gestante devidamente anotada.

Férias e Licencas

Duracao e Concessdao de Férias



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DE FERIAS
Manutengdo da garantia de estabilidade de 30 (trinta dias) no emprego para empregado que retornar
do gozo de férias.

Outras disposicoes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um)
ano de servico, serdo pagas férias proporcionais a razao de 1/12 avos da respectiva remuneragao
mensal por cada més completo de trabalho, nos termos de Enunciado 261 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes matriculados em escolas oficiais ou credenciadas, em dia da realizagao
de provas finais de cada semestre ou quando da prestacao de exames vestibulares serdo dispensados
de seus pontos durante meio turno, desde que comunicado o empregador, com 48 (quarenta e oito)
horas antes e comprove a realizacdao da prova até 48 (quarenta e oito) horas apos.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Manutengdo de as empresas que exigirem o uso de uniforme, os cederem a seus empregados, sem
6nus, em numero de 02 (dois) por ano.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO SINDICATO
PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E
DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
conforme deliberagdo em assembleia geral da categoria, ficam obrigadas a recolher aos cofres da
entidade os seguintes valores:

a)Empresa sem funcionarios: R$150,00
b)Micro empresa: R$290,00
c)Empresa de pequeno porte: R$590,00

d)Demais: R$ 1.490,00



O recolhimento deverd ser feito até o dia 30 de Agosto de 2022, através do envio de
boleto bancario, emissdao via site da entidade ou mediante depédsito via PIX pelo CNPJ]
92961523000112, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico — As contribuicdes em favor do sindicato das empresas previstas nesta cldusula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugdo das mesmas, serao de
responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela devolugao
dos valores em tais casos.

****x0O pagamento da contribuicdo negocial da presente clausula podera ser feito de forma parcelada.
Para isso, entre em contato com o Sincopecgas-RS através do e-mail sincopecas-rs@sincopecas-
rs.com.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles
representados e alcangados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial
instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitando o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo
diploma legal, e observando o disposto na Nota Técnica n°® 02, de 26.10.2018, da CONALIS do
Ministério Publico do Trabalho.

Os empregadores descontarao de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia
correspondente a 02 (dois), dias do saldrio sendo 1 dia no més de JUNHO 2022 e um dia no més
de NOVEMBRO de 2022, recolhendo os respectivos valores aos cofres da Entidade até o dia 10 do
més subsequente aos do desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT

Paragrafo Primeiro - Ao desconto referente a contribuicdo negocial estabelecida nesta Clausula, é
assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito a sede
da entidade sindical convenente, em até 15 dias da publicagdo do extrato da Convencgdo Coletiva de
Trabalho (CCT) em rede social facebook. O empregado podera individualmente remeter carta de
oposicao pelo correio e com aviso de recebimento (AR), com o seguinte assunto discriminado
"Oposigdo ao desconto negocial”, desde que dentro do mesmo prazo de 15 dias da publicagdo do
extrato da CCT, sendo que o AR devera ser apresentado pelo empregado ao empregador, a fim de
evitar o desconto.

Paragrafo Segundo - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
cldusula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucdao das
mesmas, serdao de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolugdao dos valores em tais casos, excegdo feita a eventuais indenizagGes
em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdao dos descontos judicialmente contestados.

Outras disposic6es sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

Manutengao de um Delegado Sindical com as prerrogativas do Artigo 543 Paragrafo 3° da (CLT)
Consolidagdao das Leis do Trabalho, em cada cidade pertencente a base territorial do Sindicato
Suscitante, exceto a cidade de Ijui.

Paragrafo Unico: Cada localidade deverd nomear seu Delegado Sindical em Assembleia Geral,
promovida pelo Sindicato Suscitante.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMESSA DE GUIAS

Manutengao da obrigatoriedade das empresas encaminharem ao Sindicato suscitante cépia das guias
de Contribuicdo Negocial, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data dos respectivos
recolhimentos.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Manutengdao da multa de 1% (um por cento) incidente sobre o saldrio minimo, por més e por
empregado, paga ao Sindicato Suscitante pela empresa que infringir qualquer cldusula da presente
convencdo, até que a irregularidade seja sanada.

Outras Disposigcoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVULGACAO

Manutengdo da obrigatoriedade das empresas divulgarem entre os seus empregados os termos do
presente acordo, em conformidade com a comunicagdo a ser expedida pelas partes convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NEGOCIACAO
As partes empreenderao negociacao coletiva no més de Fevereiro de 2023.

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

ARI JOSE BAUER
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE I1JUI

ANEXOS
ANEXO I - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO II - ATA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



