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Data e Horario: 27/09/2021 10:38:48
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
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- Documentos Complementares:

- Complemento Procuragdo SEC Alegrete 18965662

- Complemento Procuragéo Sincopegas-RS 18965663

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que séo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizagdo por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SElI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

« a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia.

https://sei.economia.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1427416&id_documento=21345748&id_orgao_acesso_ext... 1/1



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
NUMERO DA SOLICITACAD: MRO040806/2021 _
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALEGRETE, CNPJ n. 80.868.856/0001-37, neste ato ‘
representado(a) por seu ; i
E

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS EDE PECAS E ACESSCRIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 82.951 -523/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO CCLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho pravistas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2021 2 34
de maic de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

‘CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Alegrete/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL
1) Ficam instituidos os seguintes saldrios minimos profissionais, a partir de 1° de Junho de 2021,

A} Empregados em Gerai e Comissionistas: R$ 1.473,00 (um mil e quatrocentos e setenta e trés reais);
B) Servigos de Limpeza: R$ 1.460,00 (Um mii e quatrocentos e sessenta reais);

Paragrafo anico: Fica estabelecido que 0s pisos fixados no caput da presente c!éusma servirdo de base de
calculo para a fixagso dos novos pisos na préxima data base que sera em 1° de Junho de 2022.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PROPORCIONAL
Os empregados admitidos a partir de 01/06/2020, terdo seus saldrios reajustados conforme tabela abaixo:

Admisszo Reajuste
JUN/2620 8,90%

JUL/2020 8,57%

AGO/2020 8,09%

SET/2020 7.71%

OUT/2020 8,78%

NOV/2020 5,84%

DEZ/2020 4,84%

JANR2021 {7 333%

FEV/2021 3.05%

MAR/2021 2.22% F W
ABR/2021 1,34%

MAIO/2021 0,96%




CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pela entidade profissional acordante terdo, em 1° de junho de 2021, seus
salarios reajustados no percentual de 8,90% (oito inteiros e noventa centésimos por cento), a incidir sobre os
salarios percebidos em Junho de 2020.

Pagamento de Salaric Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Os aumentos ou reajustes espontaneos concedidos pelas empresas e ndo decorrenies de promocgae poderdo ser
compensados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salérics, as horas extras e comissées deverso ser pagos em uma Unica vez, até o quinto dia util do més
subsequents ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS
Em se tratendo de pagamento de salarios e rescistes de conirato nas sextas-feiras, ou vésperas de feriado,

deverdo ser, os mesmos, feitos em moeda corrente nacional, salvo se a empresa adotar o sistema de depésito
bancario.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE SALARIOS

As empresas fornecerdo a seus empregadoes no ato do pagamento dos saldrios, discriminativos dos pagamentos
e descontos efetuados, através de cépia de recibos ou de envelopes de pagamento, onde conste:

a} 0 nimero de horas normais e extras trabalhadas;
b) o total das comissdes e os percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferen¢as salariais decorrentes da presente Convengéo Coletiva, deverdo ser satisfeitas com a folha
de pagamento de salérios do més de Outubro de 2021.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a fungéo de outro demitido sem justa causa, serd garantido aquele salério igual ao do
empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IGUALDADE SALARIAL

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mutheres que prestem servico a0 mesmo empregador,
exercendo fungio idéntica, com o mesmo tempo de servigo.
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Gratificagges, Adicionais, Auxilios e Outros




13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO NAS FERIAS

As empresés pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, aos seus empregados, que o requeiram, até 05
(cinco) dias apds o recebimente do aviso de férias, salve em caso de férias coletivas.

Gratificacdo de Fungio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Concesséo de um adicional de 10% (dez por cento) do salério efetivamente percebido, a todos os empregados
que exercam a funcéo de caixa, exclusivamente, fica ajustado que estes valores ndo fardo parte integrante do
salario do empregado para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas exiras seréio remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras
horas além da jornada, e de 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
Para o célculo da hora exira do empregado comissionista tomar-se-a como base o valor total das comissdes
auferidas no més, dividido pele nimero de horas efetivamente trabalhadas, pagando-se apenas ¢ adicional para

horas extras, conforme percentual estabelecido nesta convencao coletiva, Caso o empregado perceba
remuneracao mista (fixo e comissées), o clculo sera efetuado separadamente para cada verba.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORA EXTRA DO CAIXA

As horas exiras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizada ap6s a jomada normal de trabalho,
dever8o ser pagas com a aplicacsio do percentual estabelecido neste acordo.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUINQUENIOS

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) por quinguénio de
Sefvico na mesma empresa, percentual este que incidira sobre o saldrio efetivamente percebido, independente
da forma de remuneragso.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSIONISTA - CALCULOS

A gratificac8o natalina, férias e parcelas rescisérias dos empregados comissionistas serfo calculadas com base
nas comissdes auferidas nos ftimos doze meses, garantida a corregdo monetdria de cada uma das parceias,
com base ria variagdo do INPC ocorrida no periodo.

Auxilio Transporte V\V\J



CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a farnecer a seus empregados ¢ vale transporte nos termos da Lej 7619/87.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHES

As empresas que ndo mantiverem creches junto ac estabelecimento ou de forma conveniada pagargo a seus
empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal no valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salério
normativo da categoria profissional, independente de qualquer comprovagéo de despesa.

Contrato de Trabalho Admissio, Demisséo, Modalidades

Normas para Admisséao/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DA CTPS DO COMISSIONISTA

As empresas anotario na CTPS de seus empregados, ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado das comissbes para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerso a seus empregados a copia do contrato de frabalho, desde gue & mesmo ndo se possa
canter por inteiro nas anotagées da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas anotaro na carteira de trabaiho de seus empregados a fungio efetivamente por eles exercida no
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolver#o a carteira de trabalho do empregado devidaments anotada, no prazo de 48 {quarenta e
oite) horas, de sua enirega ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -RELAGAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

O Sindicato dos Empregades poderd solicitar as empresas da categoria econdmica, sempre que julgar
necessario, o fornecimento da CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), bem como a relagdo
nominat dos Estagiarios contratados.

Paréagrafo Unico - Protocolada a salicitagéo, por qualquer modo, a empresa fica obrigada a atendé-la no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

7 Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DO TERMO RESCISORIO
A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente eniregue na entidade

profissional convenente cu na empresa, seré obrigatoria 3 assisténcia 3 homologacéoc quando do pedido de
demisso ou da resciséo do contrato de trabalho, a trabalhador com mais de 1 {um) ano de servigo na empresa.

o



Paragrafo Unico — No ato ga homologacso as empresas deverdo apresentar os documentos constantes no art.
22 da IN SRT/MTE n° 15/2010. ;

Aviso Prévig

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OBTENCAO NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar g obfengdo de novo emprego,
tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias trabalhados j4 no curse do aviso prévio,
Sem prejuizo das parcelas rescisorias,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 {trinta) dias, acrescido de mais

05 (cinco) dias indenizados por ano de servico ou fracso igual ou superior a seis meses de servicos na mesma
empresa, ndo podendo ser esta indenizag&o superior a 30 (rinta) dias.. - ... - v s as L E e

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem comparecimento ao
trabalho, deverao fazé-lo por escrito, no verso do préprio aviso. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE SALARIOS

As efnpresas entregaréo ac empregado demitido, quando requerido, a refagsio de salérios de contribuigdo (RSC)
de -acordo .com o formulrio oficial do érgdo da Previdéncia Social, no prazo-de 15 {quinze) dias apds o
vencimento do aviso prévio.

Mao-de-Obra TemporérialTerceiriza;ﬁo '

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O conirafo de experiéncia ndo poders ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo, as empresas
fornecerem cépias do mesmo ao émpregado no ate da admissgo. ) '

Estégiomprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverfo comunicar ao sindicato profissional tal.
fato, sendo que somente poderéo contratar estagisrios no perceniual maximo de 10% (dez por cento) do seu
quadro de empregados. : '
Parégrafo Unico - Ficg estabelecido que os esiagidrios contratados deversio exercer atividades gue estdo
relacionadas com a sua formago profissional e curricutar. o

o ‘Relagdes de Trabalho Condigses de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades -

Atribuicbes da Fungio/Desvio de Fungsio

=)
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA
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Obrigacdo de a conferéncia de caixa Ser procedida g vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer iregularidade oy diferenca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CHEQUES SEM COBERTURA

Ferramentas ¢ Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabatho, para uso dos empregados que tenham por atividade o
atendimento ao pdblico, nos termos da Portaria 3214/78, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornecé-os sem qualquer énus para os empregados
ao ndmero de 02 (dois) por ano.

Estabilidade Mze

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

A eémpregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez e até 90 (noventa) dias
apos o retorno do beneficio previdencigrio. ‘ '

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTADO

Fi
velhice, por tempo de servico oy éspecial, desde que haja comunicacso escrita a émpresa, pelo inferessado.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LOCAL PARA LANCHE
As empresas gue n&o dispensarem seys empregados pelo periodo necessario para lanche, manterao local
aprapriado e em tondicdes para tal fim. ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MAQUILAGEM

As empfesas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, formecerse o material hecessario,
adequado a tez da funcionaria.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

Os émprégadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer documentos que
por estes the sejam entregues.

A



Jornada de Trabalho Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE FiM DE ANO

Sera assegurado a toda a categoria profissional suscitante um expediente (nico nos dias 24 e 31 de Dezembro
de 2021, horario este que ndo podera exceder das 17 (dezessete) horas.

Compensacio de Jormada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSACAQ HORARIA

b) o regime de compensacao horéria referida na alinea “a” desta Clausula poders ocorrer ate o Ulime dia il do
més seguinte ao de sua realizacso;

Paragrafo Segundo - Havendo resciso de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serfio computadas e femuneradas com o adicional de horas extras previsio nesta convengao. Se houver
débitos de horas do empregado pars com o empregador, as horas ndo frabalhadas serso abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas g que o trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de trabajho,

Parégrafb Terceiro - A faculdade estabelecida no “caput” destg clausula se aplica a todas as atiﬁdades inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagso a que se refere o artigo 60 da CLT.

Intervalos para Descanso

QLA'USULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO DE DESCAN_SO»NA EOMPUTAGAQ

Fica asse'gbrado a fodos os integrantes da categoria profissional que frabathem em computagdo, a cada 90
{hoventa) minutos de trabalho, um intervaio de descanso de 10 (dez) minutos, Sem compensacao da duracdo da

jornada normal.
. EVAS Y,
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Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO REPOUSO REMUNERADOS E FERIADOS
COMISSIONISTAS

domingos e feriados 2 que fizer jus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO Do REPOUSO REMUNERADO

As empresas ngo descontarso o fepouso semanal femunerado do eémpregado, ou feriado quando o mesmo,
apresentando-se atrasado, for admitido 80 servico naquele dia.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Oscursos e reunides promovidos pela empresa e quando de Comparecimenty obrigatdrio, serao realizados
durante a fornada normal de frabalho, ou ag horas correspondentes serso pPagas como extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIVRO PONTO

finais de cada semesire gy iquandc da prestacao de exames vestibulares seréo dispensados de seus pontos
durante meig turno, desde que Comunicado o empregador, com 48 {quarenta ¢ oito) horas antes s comprove a
realizacio da prova até 48 (quarents e cito) horas apos.

A empresa abonars a falta ao trabalho da empregada gestante, no casg de consulta medica no limite de 01 (uma)
mensal, mediante comprovacso, declaracio meédica, oy apresentacdo de carteirg de gestante devidamente
anotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS
As empresas aceitardo atestados de doenca fornecidos por médicos parﬁci.ﬂaréé, dgéde que conveniados com o
INSS, para‘'a justificativa de falta g0 servico, . :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONG DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

o~



As empresas obrigam-se a abonar as faltas 2o servigo do pai ou mae, no caso de consulta médica cu intemna-
¢8es hospitalares de filhos menares de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovagio médica.
O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
O'empregado estudante podera rejeitar a prorrogacéo da jornada, caso ela venha a prejudicar-lhe a frequéncia
&s aulas efou exames escolares.
Férias e Licengas

Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir éspontaneamente seu conirato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de
servico, serdo pagas férias proporcionais a razao de 1/12 avos da respectiva remuneragsio mensal por cada més
completo de trabatho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabatho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO MURAL

As empresas permifiréo a divulgag&o em gquadro mural, com acesso a0s empregadoes, de editais, avisos e
neticias sindicais editadas pelo Sindicato suscitante, ficando vedada a divulgagio politico - partidaria ou ofensiva
a quem quer que seja.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ficam obrigadas a recolher acs
cofres da entidade o equivalente a 02 (dois) dias do total da folha de pagamento ja reajustada e vigente no més
de Junho de 2021, ficando instituida uma contribuicio minima de R$ 130,00 {cento e trinta reais) por empresa,
O recolhimento devera ser feito até o dia 12 de Novembro de 2021, na conta bancéria indicada em documento
de cobranga, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro - As empresas que ndo possuem empregados recolherdo a importincia minima estabelecida
no caput na mesma conta bancéria, no mesmo prazo e com as mesmas cominacgdes.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas também obrigadas a remeter a0 Sindicato Patronal convenente o
resumo da folha de pagamento atualizada.

Parégfafo Terceiro — As contribuicdes em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula, em caso de
demanda judicial ajuizada por empresa que pretends a devolucdo das mesmas, serfo de responsabilidade
exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos valores-em tais casos.

i o pagémem‘o da contribuicéo assistencial da presente cldusula poderd ser feifo de forma parcelada. Pa
isso, entre em contato com o Sincopegas-RS através do e-mail sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br ‘
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GUIAS DE CONTRIBUIGAO SINDICAL E CONFEDERATIVA

As empresas encaminhardo a entidade sindical suscitante copias das guias de contribuigo negocial
acompanhada da relag&o nominal dos empregados, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apdés o respectivo
recothimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONT RIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles representados e
alcangados pela presente Convengéo Coietiva de Trabalho, de coniribuicio negocial instituida na forma do art.
513, "e”, respeitado o disposto no art. 611-B, XXV, ambos da CLT, e observado o disposto na Nota Técnica n®
02, de 26.10.2018, da CONALIS do Ministério Publico do Trabatho. ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontarfio de seus empregados, mensalmente, a titulo de
- confribuicdo negocial, a importéncia correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do saldrio normativo
minimo liquido da categoria fixade na convencgao coletiva cuja vigéncia expirou em 31 de maio de 2021
(MR041966/2020), no periodo de junho de 2021 a maio de 2022, recolhendo o vailor em guia propria a ser
emitida no sitio eletronico do sindicato profissional (www.secalegrete.com.br), repassando aos cofres do sindicato
profissional até o dia 10 do més subsequente ao desconto, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdio das mesmas, serfo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugzo dos
valores em tais casos, excegdo feita a eventuais indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuagio dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional & assegurado o direito de oposicéo pelo empregado, manifestado individualmente e por
escrito & entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicacdo pela: entidade laboral do extrato da
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de circulagéo da area de abrangéncia da CCT. N&o havendo
sede da entidade na localidade onde o empregado presta servigo, a carta de oposicdo poderd ser remetia pelo
correic e com aviso de recebimento. :

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletive - -

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTAS

As empresés que descumprirem qualquer das clausulas do presente acordo, que contenham obrigagdo de fazer,
exceto aquelas que ja tenham multa especificada, e uma vez notificadas para cumprimento, n3o o fazendo no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofrerdo uma multa no valor de 8% (oite por cento) do piso salarial da
categoria, por empregado prejudicado, pagas através do Sindicato profissional acordante. -

QOutras Dispesigéeé

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PANDEMIA DO COVID-19




Tendo em conta gque a Organizag&o Mundial da Sadde classificou o Coronavirus (COVID-18) como Pandemia e
que o Goveno do Estado do Rio Grande do Sul adotou Protocolos para o comércio por meio do Decreto
Estadual n® 55.882, de 15 de maio de 2021, para as empresas do setor representado pelo SINCOPECAS-RS
serdo observadas as regras previstas nas Medidas Provisérias 1.045/2021 e 1.046/2021, ambas de 27 de abril de
2021, durante suas vigéncias e eventuais promogagées. :

PARAGRAFO PRIMEIRO- - A redugdo proporcional de jomada de trabalho e de saldrio no percentual de
70% (art.7°, I, ¢, da MP 1.045/2021), somente podera ser feita por Acordo Coletivo de Trabalho com a
participacdo das entidades sindicais profissional e patronal.

PARAGRAFO SEGUNDOC - A reducdo proporcional de jomada de trabaiho e de salario {art. 7° da MP
1.045/2021) e a suspensdo temporaria do contrato de trabalho (art. 8° da MP 1.045/2021) poder3o ser ajusiadas
independentemente da faixa salarial, respeitado o disposto no § 1° desta Clausula.

? Svacda Mq7etd
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SINDICATO DO COMERGIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL
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