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Recibo Eletronico de Protocolo - 18232308

Usuario Externo (signatario): Rosangela Mazzeto

Data e Horario: 25/08/2021 15:10:21

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 10264.106887/2021-34
Relacionado ao Processo Indicado: 10264.106862/2021-31

Interessados:

Sindicato do comércio de veiculos e de pecgas e acessorios para veiculos no estado do rio grande do sul
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Procuragédo SEC SANTO ANTONIO DA PATRULHA 18232304
- Requerimento Retificagdo MR034912/2021 18232307

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que séo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

« aconservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizagao por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

» a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia.

https://sei.economia.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1354371&id_documento=20534765&id_orgao_acesso_ext... 1/1
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003434/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/08/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034912/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.106862/2021-31
DATA DO PROTOCOLO: 25/08/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA, CNPJ n. 91.310.425/0001-52,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho
de 2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
comércio varejista de veiculos e de pecas e acessorios para veiculos, com abrangéncia
territorial em Arroio do Sal/RS, Capao da Canoa/RS, Cidreira/RS, Imbé/RS, Maquiné/RS,
Morrinhos do Sul/RS, Osério/RS, Riozinho/RS, Rolante/RS, Santo Antonio da
Patrulha/RS, Terra de Areia/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés
Forquilhas/RS e Xangri-la/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

I) Fica instituido, a partir de 1° de junho de 2021, o salario minimo profissional de R$ 1.449,00
(Um mil, quatrocentos e quarenta e nove reais), aos empregados em geral e comissionistas.

II) Fica instituido, a partir de 1° de janeiro de 2022, o salario minimo profissional de R$
1.474,65 (Um mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos), aos
empregados em geral e comissionistas.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o salario minimo profissional fixado para 1.° de janeiro de
2022 sera a base de calculo quando da proxima data-base, em 1.° de junho de 2022.

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - COMPENSACOES

Os aumentos ou reajustes espontaneos concedidos pelas empresas e ndo decorrentes de promogao,
poderao ser compensados.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional acordante serdo reajustados
nas seguintes datas e indices:

I) Em 1° de junho de 2021 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serao majorados no percentual de 7,00% (Sete inteiros por cento), a incidir sobre o
salario percebido em 1° junho/20.

I1) Em 1° de janeiro de 2022 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados no percentual de 1,77% (Um inteiro e setenta e sete centésimos
por cento), a incidir sobre o salario reajustado na forma do item I acima.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Os empregados admitidos apds 01/06/2020, terdo seus salarios reajustados conforme tabela abaixo:

Més Reajuste Reajuste

Admissao 01/06/2021 01/01/2022

Junho/2020 7,00% 1,77%
Julho/2020 6,74% 1,70%
Agosto/2020 6,36% 1,60%
Setembro/2020 6,06% 1,53%
Outubro/2020 5,33% 1,34%
Novembro/2020 4,59% 1,16%
Dezembro/2020 3,80% 0,92%
Janeiro/2021 2,61% 0,65%
Fevereiro/2021 2,39% 0,60%
Marco/2021 1,73% 0,43%
Abril/2021 1,05% 0,26%
Maio/2021 0,75% 0,19%

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS NAS SEXTAS-FEIRAS

Os empregadores efetuarao o pagamento dos saldrios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se
realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em
conta bancaria.



CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencao coletiva deverdo ser pagas
juntamente com a folha de pagamento de Setembro de 2021. Expirado este prazo, as diferencgas
deverdo ser pagas corrigidas pela tabela de débitos trabalhistas da data do débito até a data do
efetivo pagamento.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - EMPREGADO NOVO

Ndo podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber salario
superior ao do mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

N3o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servicos ao mesmo
empregador, exercendo fungdo idéntica, com o mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEPOSITOS DO FGTS EXTRATOS BANCARIOS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragao do empregado, devendo entregar
aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerao obrigatoriamente a seus empregados:

a) cépia de recibos ou envelopes de pagamento, no ato do pagamento dos saldrios, discriminativo
dos pagamentos e descontos efetuados, onde conste: 1) o nimero de horas normais e extras
trabalhadas; e 2) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os
percentuais destas.

b) Informe anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda.



c) Relagdo dos salarios, quando do término do Contrato, de acordo com o formulario oficial do 6rgdo
da Previdéncia Social, com discriminacdo das parcelas salariais percebidas durante o periodo
trabalhado, até 15 (quinze) dias apds o término do Aviso Prévio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdao a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

130 Salario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° SALARIO NO AUXIiLIO DOENCA

As empresas pagardao o 13° Salario normal aos empregados que estiverem afastados do servico em
gozo de auxilio doenca por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o requeiram
até 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em se tratando
das duas primeiras, e de 100% (cem por cento) para as excedentes as duas primeiras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

A remuneragao da hora extra do empregado comissionista tomard por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas no més, pagando-se o adicional
conforme previsto nesta convengao.

CLAUSULA DECIMA NONA - REPOUSO REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara
por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 3% (trés por cento) por
quinquenio de servico na mesma empresa.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade, quando devidos aos integrantes da categoria profissional, deverao
ser pagos sempre com base no salario minimo legal.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdao um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do saldrio profissional, a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que
ditos valores ndo farao parte integrante do saldrio do empregado para qualquer efeito legal.

Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSOES/ESTORNO

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneracdo das comissdes dos
empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes ou retomadas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSIONISTAS/CALCULO FERIAS E RESCISORIAS

As férias e parcelas rescisérias dos empregados que habitualmente percebem comissodes serdo
calculadas tomando-se por base as comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, atualizadas
monetariamente cada parcela que servirdo de base de calculo, de acordo com a variacao acumulada,
no periodo, pelo INPC/IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSIONISTAS/CALCULO DO 13° SALARIO

A Gratificagdo Natalina dos empregados que habitualmente percebem comissdes sera
calculada tomando-se por base as comissodes percebidas no ano, garantida a atualizacao das parcelas



que servirdo de base de calculo de acordo com a variagdo acumulada, no periodo, do INPC/IBGE ou
outro indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo Unico - N3o serdo atualizadas, em nenhuma hipdtese, as comissdes referentes ao Ultimo
més do periodo base de calculo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSOES/ANOTAGAO DO PERCENTUAL

As empresas anotardao na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual,
o percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

Auxilio Educacao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas ficam obrigadas a pagar aos seus empregados matriculados em cursos oficiais de 19,
20 e 39 graus ou cursos técnicos profissionalizantes de nivel médio, um auxilio escolar, anual, no
valor de 30% (trinta por cento) do Salario Minimo Profissional estabelecido para o més de Junho de
2021, pagavel até o dia 10 de Outubro de 2021, desde que comprovada a frequéncia ao curso.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas ficam obrigadas a pagar um auxilio funeral no caso de morte do empregado, por
acidente de trabalho, pago ao conjuge ou dependentes, no valor de 2 (dois) Salarios Normativos da
Categoria. Ficam dispensadas do pagamento aquelas empresas que mantiverem, as suas expensas,
seguro de vida em grupo para os seus empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagardao aos seus
empregados, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da
categoria profissional, por filho de até 06 (seis) anos de idade, independente de comprovagéo de
despesa.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/DURACAO

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderao contratar estagiarios no percentual maximo de 10%
(dez por cento) do seu quadro de empregados.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que
estdo relacionadas com a sua formacdo profissional e curricular.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO/PRAZO DE DURACAO

O prazo de duracdo do aviso prévio, dado pelas empresas a seus empregados, sera de 30 (trinta)
dias, acrescido de mais 05 (cinco) dias para cada ano de servico prestado, ou fragdo igual ou superior
a 06 (seis) meses, ndao podendo a respectiva indenizacao ser superior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregados que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provarem a obtengao
de novo emprego, terdo direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisodrias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO/COMUNICAGAO DE DISPENSA

Os empregadores que dispensarem seus empregados do cumprimento de aviso prévio, sem
comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito no proprio aviso.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO/ALTERAGAO DE CONTRATO

Ficam proibidas as alteragdes nas condicGes de trabalho, inclusive no local, durante o aviso prévio,
dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo de exercente de cargo de
confianca, sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO/REDUGCAO DA JORNADA

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducdao de 02 (duas) horas, no inicio ou
no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Suspensao do Contrato de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/SUSPENSAO

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se apds a respectiva alta concedida pelo INSS.

Outras normas referentes a admissdao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Fica estabelecido que as empresas deverdo fornecer, as entidades sindicais obreiras, copias da
CAGED contendo a relacdo de admissdes e demissoes de empregados da categoria, no prazo maximo
de até o décimo quinto dia util do més subsequente ao fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/PRORROGACAO

Os contratos de experiéncia e suas prorrogagoes deverdo ser exibidos ao sindicato acordante, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do inicio da vigéncia do contrato.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunifes promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como
extras.



Atribuicoes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas anotarao na CTPS de seus empregados a funcao efetivamente por eles exercida no
estabelecimento.

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO/ GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez e até 90
(noventa) dias contados apés o retorno do beneficio previdenciario.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO/ALISTAMENTO
MILITAR

E concedida estabilidade proviséria para o empregado convocado para o Servico Militar, desde o
Alistamento e até 90 (noventa) dias apds a baixa ou dispensa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO/ ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, serd assegurada estabilidade
provisoria nos termos do art. 118 da Lei n© 8.213 de 24/07/91.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO/VESPERA DE
APOSENTADORIA

Fica segurada a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria
por idade, por tempo de contribuicdo ou especial, desde que haja comunicagdo escrita a empresa,
pelo interessado.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a cépia do Contrato de Trabalho, desde que o mesmo
nao se possa conter por inteiro nas anotagoes da CTPS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CHEQUES SEM FUNDO

As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados que exercam funcdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que
tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagdao, devendo
tais condicGes constar de documento escrito, com ciéncia ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LOCAL DE REFEICOES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche,
manterdo local apropriado em condicdes de higiene para tal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que suas empregadas trabalhem maquiladas, fornecerao material
necessario adequado a tez da empregada.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizada apds a jornada normal de trabalho,
serdo pagas como extraordinarias, com a aplicacdo do percentual estabelecido nesta convencao.

Compensacao de Jornada



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO HORARIA

Fica convencionada a possibilidade da adogdo da compensacao da jornada de trabalho de que trata
o art. 59 da CLT, no ambito das categorias convenentes, visando a compensagdo horaria a qual
funcionara obedecendo a seguinte sistematica:

a) O empregador podera aumentar ou reduzir a jornada diaria legal visando a compensacdao com
aumento ou reducgdo posterior, ndo podendo o aumento da jornada de trabalho exceder a 02 (duas)
horas diarias;

b) o nUmero maximo de horas a serem compensadas sera de 90 (noventa) horas por trabalhador,
a serem compensadas no periodo de 90 (noventa) dias de sua realizagdo;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente cldusula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencao;

d) as empresas que utilizarem a compensacgdo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria
do empregado;

e) a compensacgdo dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado pela parte da manhg;

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacdo nao
poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo
aumento da jornada dentro do més e nem poderdo ser objeto de compensacdo nos meses
subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convengdo. Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, as horas ndo
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na
rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se
refere o artigo 60 da CLT, nos termos do inciso XIII do art. 611 - A, introduzido a CLT pela Lei n©
13.467/2017.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INTERVALOS AO SERVICO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional que trabalhem em servigos permanentes
de digitagdo, um intervalo de 10 (dez) minutos para cada periodo de 90 (noventa) minutos de
trabalho, sem compensacao na duragdo da jornada.

Descanso Semanal



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou feriado correspondente, quando o empregado,
apresentando-se atrasado, for admitido naquele dia.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIVRO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou cartao
ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados de doenca para a justificativa de falta ao servico, expedidos por
médicos particulares desde conveniados com o INSS.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO/ ESTUDANTE

Ao empregado estudante, em dias de realizacdo de provas escolares e prova do ENEM, desde que
comunicado ao empregador com antecedéncia de 12 (doze) horas, sera garantido o abono de ponto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABONO DE PONTO/CONSULTA MEDICA

Fica garantido o abono de ponto a empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante
comprovacdo por declaracdo médica ou apresentagdo da carteira de gestante.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPENSA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS, e durante 01 (um) dia quando seu
domicilio bancario for fora da cidade.



Férias e Licengas

Duracao e Concessdo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um)
ano de servico, serdo pagas férias proporcionais a razao de 1/12 avos da respectiva remuneragao
mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagarao a remuneracao das mesmas até 2
(dois) dias antes do inicio das mesmas, conforme o artigo 145 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS (BANQUINHOS)

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb n® 3214/78.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem
qualquer 6nus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicdoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas deverdo comunicar a entidade acordante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, as
eleicdes das CIPAS.

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO/INTERNAGAO E CONSULTA MEDICA
DE FILHOS

No caso de internacdo e consulta médica de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou invalidos,
no limite de 06 (seis) faltas por ano e mediante comprovacao ou declaracdo médica, fica garantido
o abono de ponto ao pai ou mae comerciarios.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

As empresas reconhecerdao um Delegado Sindical nos estabelecimentos com 10 (dez) ou mais
empregados, eleitos em Assembleia Geral dos interessados, com as prerrogativas e estabilidade
previstas no artigo 543 da CLT.

Paragrafo Unico - Ser eleito um Delegado Sindical por estabelecimento, nas condicdes acima, em
Assembleia promovida pela entidade profissional acordante, representante dos trabalhadores.

Acesso a Informacoes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO MURAL

As empresas permitirdo a divulgacdo em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais,
avisos e noticias sindicais, editadas pelo acordante, ficando vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GUIAS DE CONTRIBUICOES / COPIAS

As empresas encaminhardo as entidades acordantes copias das guias de Contribuicdo Negocial,
acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta dias) apds o
respectivo recolhimento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (SINCOPECAS-
RS) ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade o equivalente a 2,5 (dois e meio) dias do total
da folha de pagamento ja reajustada e vigente nos meses de Junho de 2021, ficando instituida uma
contribuicdo minima de R$ 100,00 (cem reais) por empresa. O recolhimento devera ser feito até o
dia 30 de setembro de 2021, na conta bancaria indicada em documento de cobranga, sob pena das
cominagoes previstas no artigo 600 da CLT.



Paragrafo Primeiro -As empresas que ndo possuem empregados recolherdo a importédncia minima
estabelecida no caput, na mesma conta bancaria, no mesmo prazo e com as mesmas cominagoes.

Paragrafo Segundo -Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal
convenente o resumo da folha de pagamento atualizada.

Paragrafo Terceiro - As contribuicdes em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugdo das mesmas, serdao de
responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela devolugao
dos valores em tais casos.

***0OBS: O pagamento da contribuicdo da presente clausula podera ser feito de forma parcelada.
Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-mail: sincopecas-rs@sincopecas-
rs.com.br.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Antonio da patrulha ajusta o pagamento por
empregados por eles representados e alcancados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL instituida na forma do art. 513, "e", da CLT, respeitado o disposto no art.
611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

A - EM RELACAO AO EMPREGADOS: R$ 347,76 (trezentos e quarenta e sete reais e setenta e seis
centavos), devendo o valor ser descontado em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 28,98 (vinte e oito
reais € noventa e oito centavos), cada uma delas, valor esse equivalente a 2% (dois por cento) do
piso da categoria. A partir de 01 de janeiro de 202, os valores acima deverao ser reajustados em
1,77% (um inteiro e setenta e sete centésimos por cento) conforme previsto na cldusula 52 (quinta),
alinea II da presente convengdo coletiva. Os valores citados deverao ser recolhidos aos cofres do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Antonio da Patrulha.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, prevista nesta
clausula, em <caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a
devolucdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos empregados, que
assume a responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos judicialmente
contestados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional € assegurado O DIREITO DE OPOSICAO pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, que PODERA SER
EXERCIDO A QUALQUER TEMPO E POR QUALQUER MEIO RAZOAVEL DE COMUNICACAO. Nao havendo
sede da entidade na localidade onde o empregado presta servico, a carta de oposicao podera ser
remetida pelo correio e com aviso de recebimento.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RAIS - ENCAMINHAMENTO DE COPIA

Os empregadores deverdao encaminhar ao Sindicato profissional até 30 (trinta) dias apds o prazo final
da entrega, copia da relacdo anual de informacdes sociais (RAIS).
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Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da entrega ao empregador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

As empresas que descumprirem qualquer das cldusulas do presente acordo, que contenham
obrigacdo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especifica, ficam obrigadas ao pagamento
de multa no valor de 1/10 (um décimo) do salario profissional da categoria, por empregado
prejudicado, paga através do sindicato da categoria.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REDUCAO DE SALARIOS E JORNADA

O empregador poderd reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e o saldrio de
seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou totalidade dos postos de trabalho
e independentemente da faixa salarial, observados os seguintes requisitos: a) preservacao do valor
do salario-hora de trabalho; e b) comunicagdo ao empregado, inclusive por meio eletrénico ou
WhatsApp, da redugdo com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reducdo da jornada de trabalho e de saldrio poderad ser feita
nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento ou; c) setenta por
cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente a reducéo
serdo restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado: a) da data estabelecida como termo
de encerramento do periodo de reducgdo pactuado; ou b) da data de comunicagdo do empregador
que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugdo pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para
que os empregados que tenham reducdo da jornada e do salario recebam durante o periodo o
beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador, na forma do caput, poderd reduzir a jornada de trabalho
e proporcionalmente os saldrios de seus empregados aposentados, desde que garanta, neste
periodo, valor equivalente ao que o empregado receberia caso tivesse direito a percepcdo do BEm.

PARAGRAFO QUINTO - A reducdo de saldrios e jornadas em percentual diverso do
estabelecido nesta cldusula podera ser pactuado por meio de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).



CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador poderd acordar a suspensdao temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho
e independentemente da faixa salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspensdo tempordria do contrato de trabalho serd
comunicada, inclusive por meio eletronico ou WhatsApp, ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o
empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado: a) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo
pactuado; ou b) da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calenddrio de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender
o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal
no valor de trinta por cento do valor do saldario do empregado, durante o periodo da
suspensao temporaria de trabalho pactuado, parcela que nao terad natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspensdo
do contrato ajuda compensatéria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto que nao
terd natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que
os empregados que tenham a suspensdao do contrato de trabalho recebam, durante o periodo,
o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas representadas poderdo suspender o contrato de trabalho
de seus empregados aposentados até o limite maximo previsto em ato normativo federal desde
gue garantam, neste periodo adicional, ajuda de custo mensal equivalente ao valor que receberiam
do Governo caso tivessem direito ao BEm.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensdo do Contrato de Trabalho com a obrigatoriedade de
participacdo em curso de qualificagdo com percepgdo de bolsa qualificacdo profissional podera ser
pactuado por meio de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado durante o periodo de aplicacdo
das medidas do Novo Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda com redugao
da jornada de trabalho e de salario ou da suspensdao temporaria do contrato de trabalho de que
tratam as clausulas terceira e quinta, nos seguintes termos: a) durante o periodo acordado de
reducdo da jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho; e
b) apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensédo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou a
suspensao.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia proviséria no emprego previsto no caput da presente clausula sujeitard o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisdrias previstas na legislacdo em vigor, de indenizagdo no valor
de: a) cinquenta por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipdétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior
a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a
gue o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducao
de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por
cento; ou c) cem por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisdria no emprego, nas hipdteses de reducdo de jornada e salario em percentual igual ou superior
a setenta por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de pedido de
demissao, extingdo do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto no art. 484-A da CLT
ou por dispensa por justa causa do empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS - PANDEMIA COVID-19

As empresas ficam autorizadas, durante a pandemia COVID-19, independentemente da interrupcao,
total ou parcial, de suas atividades, ou ainda pela limitacdo do uso da mdo-de-obra por conta de
legislagdo federal, estadual ou municipal ou em consequéncia do afastamento de empregados do
grupo de risco, a adotar o regime especial de compensacdo de jornada por meio de banco de horas,
em favor do empregador, para a compensagao no prazo de até 18 meses contados da data do término
de vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O banco de horas positivo, em favor do empregado, permanece
regulado pela Convencdo Coletiva Geral, sendo vedada a realizacao de horas extras pelo empregado
gue estiver com redugado de jornada e salarios decorrente da aplicagao da presente CCT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS - REGRAS GERAIS - PANDEMIA
COVID-19

Ao final do periodo de vigéncia da presente convencao coletiva tera inicio o periodo de 18 meses
para compensacdo do banco de horas e, ao final deste, serd verificado o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas no
periodo ndo serdo descontadas, sendo as mesmas abonadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento
do periodo, serd contabilizado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o
empregado tiver direito na rescisao, nos limites do art. 477, § 5° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes
do fechamento do periodo de compensacdo, sera contabilizado o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A faculdade estabelecida na cldusula 782 aplica-se a todas as atividades,
inclusive  aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais
insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato
profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informagodes referentes



ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em
atividade insalubre.

PARAGRAFO QUARTO - As horas negativas de trabalho ocorridas em decorréncia da cldusula
782 ndo poderdo ser recuperadas com a prestagao de horas extras por empregado que esteja
no cumprimento de acordo de redugdo de jornada e salarios.

CLAUSULA OCTAGESIMA - APROVEITAMENTO E ANTECIPAGCAO DE FERIADOS

Durante o estado de emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (Covid-19), os
empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados federais, estaduais e municipais, incluidos
os religiosos, devendo notificar, por escrito ou por meio eletronico, os empregados beneficiados,
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, com a indicacdo expressa dos feriados
aproveitados.

Paragrafo Unico - A abertura nos feriados de 25 de dezembro de 2021, 1° de janeiro de 2022 e 1°
de maio de 2022 fica condicionada a autorizagdao em acordo coletivo de trabalho com a participacao
do sindicato patronal.

CLAUSULA Q_CTAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS -
ANTECIPACAO

Durante o estado de emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (Covid-19), as
empresas representadas poderdo conceder férias integrais ou parceladas, inclusive
antecipadas, ainda que o periodo aquisitivo a elas ndo tenha transcorrido, por escrito ou por meio
eletrénico, com a confirmacao de recebimento pelo trabalhador, com no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, sem a necessidade de observéancia do prazo de aviso prévio previsto no art.
135 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de
periodos futuros de férias por meio de acordo individual escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do COVID-19
serao priorizados para o gozo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as férias concedidas em razdo do estado de emergéncia de
salde publica decorrente do coronavirus (Covid-19) o empregador poderd optar por efetuar o
pagamento do adicional de um tergo de férias apds a sua concessdo, até a data em que é devida a
gratificacao natalina.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da remuneracéo das férias concedidas em razdo do estado de
emergéncia de salde publica decorrente do coronavirus (Covid-19) podera ser efetuado até o quinto
dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO QUINTO - A conversio de um terco do periodo de férias em abono
pecuniario dependera da anuéncia do empregador e o pagamento podera ser efetuado até a data em
que é devida a gratificagdo natalina.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagard,
juntamente com o pagamento das verbas rescisorias devidas, os valores ainda ndo adimplidos



relativos as férias. Na hipdtese de pedido de demissdo, as férias antecipadas gozadas cujo periodo
ndo tenha sido adquirido, serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

O empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a setores da
empresa e deverd notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio
eletronico, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, ndo sendo aplicaveis o limite
maximo de periodos anuais e limite minimo de dias corridos previstos na CLT e, ainda, permitida a
concessao de férias coletivas por prazo superior a trinta dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as férias concedidas em razdo do estado de emergéncia de
saude publica decorrente do coronavirus (Covid-19) o empregador poderd optar por efetuar o
pagamento do adicional de um terco de férias apds a sua concessdo, até a data em que é devida a
gratificacdo natalina.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do
estado de emergéncia de salde publica decorrente do coronavirus (Covid-19) podera ser efetuado
até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A conversio de um ter¢o do periodo de férias em abono
pecuniario dependera da anuéncia do empregador e o pagamento podera ser efetuado até a data em
que é devida a gratificacdo natalina.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagard,
juntamente com o pagamento das verbas rescisorias devidas, os valores ainda ndo adimplidos
relativos as férias. Na hipotese de pedido de demissdo, as férias antecipadas gozadas cujo periodo
ndo tenha sido adquirido, serdo descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas as comunicagdes prévias ao 6rgdo local do Ministério da
Economia e ao sindicato que representa a categoria.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGCAO AOS SINDICATOS

A reducdo de jornada de trabalho e de salario ou suspensdo temporaria do contrato deverdo ser
comunicadas pelos empregadores ao Sindicato dos Empregados no Comércio de SantO Antonio da
Patrulha e ao Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de Pegas e Acessorios para Veiculos no
ERGS - SINCOPECAS-RS, através, respectivamente, dos enderecgos
eletronicos: secsap@terra.com.br e sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br, no prazo de até dez dias
corridos, contado da data de sua implementacao.

CLAUSULA OCTAGI'ES];MA QUARTA - PRAZOS DA SUSPENSAO DO CONTRATO E REDUCAO
DE JORNADAS E SALARIOS

Os prazos de suspensdo temporaria do contrato de trabalho e de redugdo de jornadas e
salarios obedecem aos limites estabelecidos nas Medidas Provisorias n°® 1.045/2021 e 1.046/2021.

Paragrafo Unico - Em sendo editado novo ato do Poder Executivo, durante o prazo de vigéncia
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, permitindo a prorrogacdo dos prazos das
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modalidades referidas no caput desta clausula, os novos prazos poderdo ser aplicados,
independentemente de novo aditamento.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Todas as regras previstas no presente instrumento coletivo também se aplicam aos trabalhadores na
funcao de aprendiz.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - TELETRABALHO

As empresas representadas poderdo, durante o estado de emergéncia publica decorrente do
coronavirus (Covid-19) e a seu critério, por escrito ou por meio eletrénico, alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem a necessidade de cumprimento do
periodo de transicdo previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho e dispensado
o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e
a infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou
do trabalho a distancia, o empregador podera fornecer os equipamentos em comodato e pagar
pelos servicos de infraestrutura, durante o periodo, sem que isso caracterize verba de natureza
salarial, sendo que as disposicGes relativas a responsabilidade de aquisicdo, de manutencdo ou
de fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distdncia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdao previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de
trinta dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo de uso de equipamento tecndlogicos e de
infraestrutura necessaria, assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacGes de
internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal do empregado nao constitui
tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes.

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

MARCELO GOULART JOBIM
Procurador
SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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