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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizagido por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

» aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR051682/2024
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE IBIRUBA, CNPJ n. 91.575.001/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JOELTO FRASSON,;
E
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio, com
abrangéncia territorial em Boa Vista do Incra/RS, lbiruba/RS e Quinze de Novembro/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de 1° de
Marco de 2024:

a) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 1.764,00 (Um mil e
setecentos e sessenta e quatro reais);

b) Empregados em Servigcos de Limpeza: R$ 1.683,00 (Um mil e seiscentos e
oitenta e trés reais);

c) Jovem Aprendiz: salario minimo nacional, proporcional a jornada de
trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento apds a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo
de servico, com adi¢do ao salario da época da contratacdo, conforme tabelas abaixo:

Os empregados admitidos a partir de marco de 2023 terdo seus salarios reajustados conforme
tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE

MAR/23 4,00%
ABR/23 3,33%
MAI/23 2,77%
JUN/23 2,56%
JUL/23 2,56%
AGO/23 2,56%
SET/23 2,35%
OuUT/23 2,22%
NOV/23 2,09%
DEZ/23 1,98%
JAN/24 1,41%
FEV/24 0,82%

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pela entidade profissional acordante terdo, em 1° de Marg¢o de
2024, seus salérios reajustados no percentual de 4,00% (quatro por cento), a incidir sobre os
salarios percebidos em Mar¢o de 2023, ja reajustados.

Paragrafo Unico - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula seréa aplicado até
a parcela de R$ 7.786,02 (sete mil e setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos) dos
salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

ApoOs calculada a recomposicao salarial serdo compensados 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo
coletivo, convencédo coletiva ou sentengca normativa anteriores, exceto O0s
provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocdo por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de
localidade, e equiparacao determinada por sentenca transitada em julgado.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencéo deverdo ser
pagas, em seu respectivo valor, em até 2 (duas) parcelas de igual valor, com as folhas de
pagamento de salarios dos meses de OUTUBRO/2024 e NOVEMBRO/2024.

Paragrafo Unico: Expirado o prazo estabelecido no caput da presente clausula, as diferencas

apuradas deverao ser corrigidas pela variacdo da TR/POUPANCA da data em que o salario
atualizado deveria ter sido pago e a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele, salario igual ao do empregado mais antigo na funcédo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissfes deverdo ser pagos em uma unica
oportunidade, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM MOEDA CORRENTE

Os empregadores efetuardo o0 pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre
gue 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa
adotar sistema de depdsito em conta corrente bancaria.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO

O repouso semanal do empregado comissionista sera calculado com base no total
das comissdes auferidas no més, divididas pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salério
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos
seus empregados que o requeiram até 10 (dez) dias ap0s o recebimento do aviso de
férias, salvo em caso de férias coletivas.

Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE FUNCAO DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, a titulo
de “quebra-de-caixa”, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante
do salario para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
para as 2 (duas) primeiras horas prestadas além da jornada, e de 100% (cem por
cento) para as demais.

Paragrafo Unico: A remuneracdo da hora extra do empregado comissionista
tomarapor base o valor das comissdes auferidas no més, dividido pelo numero de
horas trabalhadas no més, pagando-se o adicional conforme previsto nesta
convencao.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Aos integrantes da categoria profissional sera garantido um adicional de 3% (trés por
cento) por quinquénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidira
sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independente da forma de
remuneracao.

Comissodes



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas fardo, obrigatoriamente, o registro do percentual ajustado para
pagamento das comissdes e/ou cobrancas na CTPS do empregado ou no
correspondente instrumento contratual.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concessao antecipada do vale
transporte pelo pagamento equivalente em pecunia, desde que solicitado
pelo empregado, também de forma antecipada, do valor correspondente
as suas despesas de deslocamento residéncia trabalho e vice versa, através
do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os
servicos seletivos e os especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor indenizatério adiantado serd
descontado do empregado até o limite de 6% (seis por cento) de seu salario
basico, sendo que o valor excedente sera arcado exclusivamente pelo
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de faltas ao servico, abonadas ou nao
dispensa do trabalho para fins de compensacao e teletrabalho na
residéncia, nao havendo deslocamento para a empresa, os valores
correspondentes a estes dias também serdao descontados por ocasido do
pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera informar ao empregador
as linhas utilizadas para o deslocamento e o valor das tarifas, fazendo
idéntica comunicacdao em caso de alteragdes das linhas e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor pago a este titulo é de natureza
indenizatdria, ndo se incorpora a remuneracdao do empregado, e nao
constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou fundiaria.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE



As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagaréo aos seus empregados, por filho menor de 6 (seis) anos de idade,
um auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo
profissional da categoria, independente de qualquer comprovacéo de despesas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados (fisica ou digital) a funcao
efetivamente por eles exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA - DEVOLUCAO DA CTPS

Em caso de CTPS fisica, as empresas devolverdo a mesma a seus empregados,
devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

Ficam as empresas obrigadas a fornecer a seus empregados a relacdo dos saléarios,
ao empregado demitido, quando requerido, durante o periodo trabalhado ou
incorporado na Relacdo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com o
formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apos o vencimento do aviso prévio:

a) o Informe Anual de Rendimentos para fins de Imposto de Renda;

b) no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos
efetuados, através de coOpia dos recibos ou envelopes de pagamento, onde
conste:

I. ndmero de horas normais e extras trabalhadas;

[I. o montante das vendas e/ou cobrangcas sobre as quais incidam as

comissoOes e 0s percentuais destas;

c) comprovante de recebimento de qualquer documento entregue pelo
empregado;

d) uniformes, em numero de 2 (dois) por ano, sem qualquer 6nus para 0S
empregados;



e) material necesséario para a maquilagem, adequado a tez da empregada,
guando exigir que a mesma trabalhe maquilada;

f) documento em que especifigue a justa causa invocada para a rescisao
contratual;

g) cépia do contrato de trabalho, desde que o0 mesmo ndo se possa conter por
inteiro nas anotacdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DO TERMO RESCISORIO

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente
entregue na entidade profissional convenente ou na empresa, sera obrigatéria a
assisténcia a homologacdo quando do pedido de demissdo ou da rescisao do
contrato de trabalho, a trabalhador com mais de 1 (um) ano de servico na empresa.

Paragrafo Unico — No ato da homologacdo as empresas deverdo apresentar 0s
documentos constantes no art. 22 da IN SRT/MTE n° 15/2010.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que no cumprimento do aviso prévio, dado pelo empregador, provar a
obtencéo de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, ficando
0 empregador obrigado ao pagamento dos dias trabalhados durante o0 mesmo, bem
como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGCAO DA JORNADA DURANTE O AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso préevio, podera escolher a reducgéo de 2 (duas) horas,
no inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso néo seja dispensado do cumprimento
do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio, sem
comparecimento ao trabalho, deveréo fazé-lo por escrito no verso do proprio aviso.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as
alteracdes nas condi¢cdes de trabalho, inclusive de local de trabalho, salvo em caso
de reversao ao cargo efetivo de exercente de funcdo de confianca, sob pena de
rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15
(quinze) dias, devendo as empresas fornecer copia dos mesmos no ato de admissao.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poder&o contratar estagiarios no percentual maximo de
10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.

Paragrafo Primeiro - A empresa que possuir até 10 (dez) funcionarios, observara o disposto
nos incisos | e Il do art. 17 da Lei n° 11.788/2008. Acima de 11 (onze) funcionérios, segue 0
disposto no caput desta clausula.

Paradgrafo Segundo - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer
atividades que estao relacionadas com a sua formacéo profissional e curricular.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

E assegurado a gestante o direito ao emprego, ressalvada a demissdo por justa
causa, durante 90 (noventa) dias apds o retorno do beneficio previdenciario previsto
em lei.



Paragrafo Unico: Nas rescisdes de contrato sem justa causa a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso
prévio, no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a rescisao, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria por idade, por tempo de servico especial, desde que haja comunicacao escrita a
empresa, pelo interessado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para ter direito & estabilidade mencionada acima, o empregado deve
comprovar a empresa a averbacdo do tempo de servico por meio de certiddo expedida pela
Previdéncia Social (extrato do aplicativo MEU INSS), no prazo de 30 (trinta) dias da expedicéo,
que ateste o prazo para a implementacdo do beneficio. A apresentacdo da certiddo pode ser
dispensada se o empregador, ao analisar os documentos fornecidos pelo empregado, verificar
a existéncia do tempo de servi¢co necessario para a concessdo do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A estabilidade prevista nesta clausula sera concedida apenas uma
vez, ndo se aplicando nos casos de encerramento das atividades da empresa, dispensa por
justa causa ou pedido de demisséo do empregado.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca apurada.

Paragrafo Unico: As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando
realizadas apos a jornada normal de trabalho, seréo pagas como extraordinarias, com
a aplicacao do percentual nesta convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem de seus empregados que exercam a funcéo de
caixa, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente
emitidos, sempre gue o respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas pelo
empregador para a aceitacao de cheques.



Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogacao de sua jornada de trabalho, na
hipbétese de esta prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BALANCOS E INVENTARIOS

Os balancos e inventarios deverao ser feitos dentro do horario normal de trabalho, ou
guando a empresa optar por fazé-los fora do horario normal de trabalho, as horas
correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta convencao.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocéo do regime de
compensacgao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em namero ndo excedente a 02 (duas) horas, respeitada a seguinte
sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos
de 90 (noventa) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado
modulos trimestrais. A apuracdo e liquidacdo do saldo de horas sera feita,
trimestralmente, no final dos meses de maio, agosto, novembro, fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serao
pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencao;

C) as empresas que se utilizarem da compensacéao deverdo adotar controle de ponto
da carga horaria do empregado;

d) a compensacédo dar-se-a sempre entre segunda-feira a sdbado pela parte da
manha.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada, para posterior
compensacao, nao poderao ser objeto de descontos salariais caso ndo venham a ser
compensadas com respectivo aumento de jornada dentro do periodo previsto na



alinea “@” desta clausula, e nem poderdo ser objeto de compensagdo nos meses
subsequentes.

Paradgrafo Segundo - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdao computadas e remuneradas com o adicional
de horas extras previsto nesta convenc¢ao. Se houver débitos de horas do empregado
para com o empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de
trabalho.

Paragrafo Terceiro - A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a
todas as atividades inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente
da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente,
guando o empregador permitir o trabalho do empregado que se apresentar atrasado
ao servigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que tiverem mais de 5 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar
livro ponto ou cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua
presenca ao trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em
dia de realizacédo de provas finais ou de cada semestre, ou quando da prestacéo de
exames vestibulares, seréo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde
gue comuniguem a empresa, 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a
realizacdo da prova no mesmo prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO PARA GESTANTE



A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite maximo de
uma mensal, no caso de consulta médica, mediante comprovacgao por declaracéo
médica ou apresentacao da carteira de gestante devidamente anotada.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados, durante meio expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para saque do PIS, e durante 1 (um) dia quando seu
domicilio bancério for fora da cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatdrio, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas
correspondentes deverao ser pagas como extras, na forma do disposto na presente
convencgao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocarao assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados
que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEICOES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para
lanche deverdo manter local apropriado em condi¢des de higiene para tal fim.

CIPA — composicdo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas deverdo comunicar a entidade sindical representativa dos empregados,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a eleicdo das CIPAS.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitardo atestados de doenca, para justificativa de faltas ao servico,
expedida por médicos particulares desde que conveniados com a Previdéncia Social.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo a divulgacdo em quadro mural, com acesso aos empregados,
de editais, avisos, comunicados, noticias sindicais editados pelo sindicato suscitante,
vedada a divulgagédo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao sindicato profissional as coépias das guias de
Contribuicao Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhadas da relagao nominal
dos empregados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Ibiruba ajusta o pagamento por empregados por
ele representados e alcancados pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho, de contribuicéo
negocial, instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT.

Os empregadores descontardo de seus empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou
ndo com as clausulas da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, qualquer que seja a forma
de remuneracéo, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 2 dias de
servico do salério atualizado efetivamente percebido pelos empregados, conforme decisdo da
Assembleia Geral da Entidade, sendo um dia no més de OUTUBRO/2024 e um dia no més de
DEZEMBRO/2024, recolhendo tais importancias até o dia 10 do més subsequente ao desconto,
sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposi¢cdo pelo empregado,
manifestado individualmente por documento escrito, com identificacdo legivel do nome do
empregado, n° CPF do empregado e CNPJ do empregador, sendo entregue pelo interessado e



assinado na sede da entidade convenente, no sito Rua Travessa Natal, n° 65, Centro,
Ibiruba/RS, das 13 horas e 30 minutos as 17 horas, de segunda a sexta-feira, em até 15 dias
da publicacdo do edital pela entidade laboral do extrato da Convencédo Coletiva de Trabalho
(CCT) na péagina da entidade (www.sindicomerciariosibiruba.com.br), ou em redes sociais e/ou
em jornal de circulacao local. Nao havendo sede da entidade onde o empregado presta servico,
a carta de oposicao, podera ser remetida pelos correios, no mesmo prazo, por meio de carta
registrada (AR) com aviso de recebimento para o endereco Rua Travessa Natal, n° 65, Centro,
Ibirub&/RS, como prevista neste "caput".

Paragrafo segundo: As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucéo das
mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais
indenizagcdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, conforme deliberacao em assembleia geral da categoria, ficam
obrigadas a recolher aos cofres da entidade os seguintes valores:

a) Empresa sem funcionarios: R$150,00
b) Micro empresa: R$ 290,00

c) Empresa de pequeno porte: R$ 490,00
d) Demais: R$ 980,00

O recolhimento devera ser feito até o dia 11 de novembro de 2024, através do
envio de boleto bancario, emissdo via site da entidade ou mediante depdsito via PIX
pelo CNPJ 92961523000112, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da
CLT

Paragrafo Unico - As contribuicdes em favor do sindicato das empresas previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a
devolugao das mesmas, serao de responsabilidade exclusiva do sindicato das
empresas, que assume a responsabilidade pela devolugao dos valores em tais casos.

*¥*x O pagamento da contribuicdo assistencial da presente clausula podera ser feito
de forma parcelada. Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-
mail sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br.

Disposi¢cfes Gerais


http://www.sindicomerciariosibirubá.com.br/
mailto:sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCAO DE FAZER

A empresa que descumprir qualquer clausula que contenha obrigacdo de fazer,
exceto aquela que ja tenha multa especifica, e uma vez notificada para cumprimento,
nao o fazendo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofrerdo multa de 8% (oito por
cento)do salario minimo profissional da categoria, em favor do empregado, paga
através do sindicato profissional.
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PROCURACAO

OUTORGANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
IBIRUBA, entidade sindical de 1° grau, inscrita no CNPJ sob o n° 91.575.001/0001-
10, com sede na Travessa Natal, n°® 85, Centro, Ibiruba/RS - CEP 98.200-000, neste
ato representado por seu presidente da Junta Governativa, Sr. Paulo Roberto
Pacheco da Silva, brasileiro, divorciado, CPF n° 448.092.630-53, domiciliado em
Caxias do Sui/RS.

OUTORGADOS: JOELTO FRASSON, brasileiro, advogado, inscrito na OAB/RS
sob 0 n° 54.497, que recebe intimagdes no e-mail frasson@fecosul.com.br, com
endereco profissional na Rua dos Andradas, n° 943, 7° andar, Centro, Porto
Alegre/RS, CEP 90.020-005, Fone/Fax: (51) 3211.0641, na FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, registrada no CNPJ sob o n° 92.832.690/0001-63.

OBJETO: Defender os interesses do(a) Outorgante na presente agao.

PODERES: Pelo presente instrumento particular de mandato, ao OUTORGANTE,
nomeia o OUTORGADO como seu procurador para fim de representa-lo em
qualquer juizo, instancia ou tribunal ou fora deles, conferindo-lhe os poderes
conditos na clausula “AD JUDICIA ET EXTRA”, para o foro geral, € mais os
especificos de poder transigir, receber, desistir, dar quitagao em juizo ou fora dele,
passar recibo, levantar alvara judicial, bem como substabelecer no todo ou em
parte, com ou sem reservas, enfim tudo praticar ao fiel e cabal cumprimento -do
presente mandato.

AN £

————y

LA, "

SINDICATO DOS TRABALHADURES NO COMERCIO DE IBIRUBA
PAULO ROBERTOPACHECO DA SILVA

PRESIDENTE DA JUNTA GOVERNATIVA




sincoplecas,

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO.-GRANDE DO SUL

PROCURAGAO

OUTORGANTE: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE
' PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINCOPECAS-RS, entidade sindical de
. primeiro grau, com sede em Porto Alegre/RS, a Avenida Cairu, n°
1.196, loja 02, em Porto Alegre/RS, CEP 90.230-030, CNPJ
92.961.523/0001-12, neste ato representado por seu Presidente
MARCO ANTONIO VIEIRA MACHADO, brasileiro, casado,
comerciante, CPF n° 438.742.580-68, residente e domiciliado na
Rua Carlos Silveira Martins Pacheco, n° 55, apto. 1.104, em Porto

Alegre/RS, CEP 91.350-300.

QUTORGADAS: ROSANGELA MAZZETO - Sociedade Individual de Advocacia,
OAB/RS n° 7.295 CNPJ 30.309.683/0001-24, ROSANGELA
MAZZETO, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/RS n°
88.076, CPF n° 007.795.250-27, residente e domiciliada na Avenida
Ganzo, 43, apto. 303, em Porto. Alegre/RS, e-mails:
rosangela mzt@yahoo.com br / mz*fm?m%a;{w amail.com, fone: 51
99982- 1315

PODERES: pelo presente instrumento de procuragdo, o Outorgante acima
qualificado, nomeia e constitui seus procuradores a advogada e
Sociedade acima, conferindo-lhes os poderes da clausula “ad
judicia” constante do artigo 105 do Cédigoe de Processo Civil e mais
os especiais de reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acdo, receber,
dar quitacdo, podendo assim agirem qualquer grau de jurisdicdo
bem como substabelecer ¢ presente instrumento, no todo ou em
parte, com ou sem reservas de poderes, em quem eleger.

:
o Porto Alegre/RS, 25 de Abril de 2022.
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