CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026
NUMERO DA §OLICITACI\O: . MR071124/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 18/11/2025 AS 11:24
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOQOS PA, CNPJ n.
92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELOTAS, CNPJ n. 92.236.793/0001-60, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). REGINA ADYLLES ENDLER GUIMARAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
comércio Varejista e Pecas e Acessorios para Veiculos , com abrangéncia territorial em
Pelotas/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

O Salario Minimo Profissional da categoria passa a ser

I - a partir de 1° de setembro de 2024 a 30 de junho de 2025:
a) Contrato de experiéncia (90 dias): R$ 1.747,00;

b) Empregados em geral: R$ R$ 1.790,00;

c) Limpeza e boy: R$ 1.747,00;

IT - a partir de 1° de julho de 2025 a 30 de setembro de 2025:
a) Contrato de experiéncia (90 dias): R$ 1.827,00;

b) Empregados em geral: R$ R$ 1.872,00;

c) Limpeza e boy: R$ 1.827,00.



III - a partir de 1° de outubro 2025:

a) Contrato de experiéncia (90 dias): R$ 1.844,00;
b) Empregados em geral: R$ R$ 1.890,00;

c) Limpeza e boy: R$ 1.844,00.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais fixados no item III
servirdo de base de calculo quando da revisdo da presente convencdo em setembro de 2026.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2024

Em 1° de setembro de 2024 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serdo reajustados em 3,85% (trés inteiros e oitenta e cinco centésimos por cento) a
incidir sobre o salario de setembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste ora acordado incide td3o-somente na parte fixa dos
salarios, ainda que estes sejam mistos (fixo mais comissées).

PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual previsto no caput desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 7.786,02 (sete mil setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos) dos salarios, e no que
exceder este valor aplica-se a livre negociacao.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL 2024

Os empregados admitidos durante o periodo revisando, receberdo o reajuste salarial constante da
Clausula Quarta de forma proporcional de acordo com o més de admissao atendida a seguinte tabela:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste
Setembro/2023 3,85% Marco/2024 1,53%
Outubro/2023 3,72% Abril/2024 1,34%
Novembro/2023 3,60% Maio/2024 0,96%
Dezembro/2023 3,51% Junho/2024 0,50%
Janeiro/ 2024 2,94% Julho/2024 0,25%
Fevereiro/ 2024 2,36% Agosto/2024 0,25%

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL 2025

Em 10 de setembro de 2025 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serdo reajustados em 5,58% (cinco inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento) a
incidir sobre o salario de setembro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste ora acordado incide td3o-somente na parte fixa dos
salarios, ainda que estes sejam mistos (fixo mais comissdes).



PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual previsto no caput desta clausula serd aplicado até a parcela
de R$ 8.157,41 (oito mil cento e cinquenta e sete reais e quarenta e um centavos) dos salarios, e
no que exceder este valor aplica-se a livre negociagao.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL 2025

Os empregados admitidos durante o periodo revisando, receberdao o reajuste salarial constante da
Clausula Sexta de forma proporcional de acordo com o més de admissdo atendida a seguinte tabela:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste
Setembro/2024 5,58% Marco/2025 1,58%
Outubro/2024 4,55% Abril/2025 1,06%
Novembro/2024 3,92% Maio/ 2025 0,58%
Dezembro/2024 3,58% Junho/2025 0,23%
Janeiro/ 2025 3,08% Julho/2025 0,00%
Fevereiro/2025 3,08% Agosto/2025 0,00%

Pagamento de Salario [0 Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convencdo poderdo ser
satisfeitas pelas empresas em 03 (trés) parcelas iguais, sendo a primeira juntamente com a folha
de pagamento do més de novembro/2025, a segunda juntamente com a folha de pagamento do
més de janeiro/2026, e a terceira juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro/2026.

Remuneracao DSR
CLAUSULA NONA - COMISSIONISTA (REPOUSO SEMANAL REMUNERADO)

Fica assegurado ao empregado comissionista o valor de seu repouso remunerado além da
remuneragao ajustada.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

As empresas procederdo a conferéncia de caixa a vista do funcionario por ela responsavel, sob pena
de ndo lhe ser facultada qualquer posterior compensagdes por eventuais diferengas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES

As empresas ndo descontardo de seus funcionarios que exercam fungdes de recebimento de dinheiro,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas pelos
empregados as formalidades exigidas pelo empregador para aceitacdo de cheques.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados discriminativo mensal dos pagamentos e descontos
efetuados, através de copia do recibo de salarios ou envelopes de pagamento, onde constara: a) o
numero de horas normais e extras trabalhadas e; b) o montante das vendas e/ou cobrancas sobre
as quais incidam as comissdes e os percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneracao do empregado, sendo
as empresas obrigadas a distribuir os extratos dos depdsitos bancarios aos empregados.
GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

139 Salario
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPAGCAO DA GRATIFICAGCAO NATALINA

As empresas antecipardo aos seus funcionarios por ocasido das férias, 50% (cinquenta por cento) do
valor do 13° Salario, desde que estes o solicitem por escrito, dentro dos 10 (dez) dias seguintes ao
recebimento do aviso de férias.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DO CAIXA - HORARIO
As horas dispendidas além do horario normal da conferéncia de caixa deverdo ser pagas como

extraordinarias ou compensadas a critério da empresa.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAIS AO SALARIO

As empresas continuardo a pagar os adicionais seguintes:

a) 3% (trés por cento) calculado sobre o saldrio do més, a titulo de quinquénio de servigo;

b) 10% (dez por cento) calculado sobre o saldrio minimo profissional da categoria, aos empregados
que exercam a fungdo de caixa.

PARAGRAFO UNICO: O adicional de insalubridade quando for o caso, sera calculado sobre o salario
minimo profissional da categoria.



Comissoes
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSOES

Para efeito do pagamento da remuneragdao sob forma de comissdes, estas deverao ser encerradas
entre os dias 25 a 30 de cada més, computando-se as vendas efetuadas nos 30 (trinta) dias
imediatamente anteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA DO COMISSIONADO

Os valores das férias e gratificacdes natalinas dos empregados comissionistas serdo calculados com
base na média salarial da remuneracdo por eles percebida nos ultimos 3 (trés) meses, atualizando-
se monetariamente o primeiro més, pelos 2 (dois) ultimos INPC/IBGE, ndao podendo ser inferior a
média aritmética simples dos ultimos 6 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO: Este critério ndo serd aplicado quando da rescisdo do contrato de trabalho,
caso em que os calculos serdo feitos com base na média aritmética dos Ultimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas que remunerem seus empregados a base de comissdes, deverdo anotar na Carteira de
Trabalho do empregado, ou em contrato individual, o percentual que sera aplicado para calculo das
comissoes.

Prémios
CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharam durante o més de outubro/2024 e
outubro/2025, a titulo de indenizagdo, em razao do Dia do Comercidrio, o pagamento de 1 (um)
dia de salario por cada ano acima estabelecido, a serem satisfeitos junto com o saldrio do més
de novembro/2025. A indenizagdo ora estabelecida ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concessao antecipada do vale-transporte pelo pagamento
equivalente em pecunia, também de forma antecipada, do valor correspondente as suas despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico,
urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos
0S servigos seletivos e 0s especiais.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor indenizatério adiantado serd descontado do empregado até o
limite de 6% (seis por cento) de seu salario basico, sendo que o valor excedente sera arcado
exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de faltas ao servico, abonadas ou ndo; dispensa do trabalho para
fins de compensacado; e teletrabalho na residéncia, ndo havendo deslocamento para a empresa, os
valores correspondentes a estes dias também serdo descontados por ocasido do pagamento dos
salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado deverd informar ao empregador as linhas utilizadas para o
deslocamento e o valor das tarifas, fazendo idéntica comunicacdo em caso de alteracdes das linhas
e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO: O valor pago a este titulo é de natureza indenizatéria, ndo se incorpora a
remuneracdo do empregado, e ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
fundiaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerdo a seus empregados o vale transporte nos termos estabelecidos pela Lei n©
7.619/87.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdao um “Auxilio Funeral”, no caso de morte do empregado, pagavel ao conjuge

ou dependentes, no valor de 1 (um) salario minimo da categoria.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo, mensalmente, a empregada em efetivo exercicio na mesma empresa que
perceba até o equivalente a 3 (trés) salarios minimos profissionais, e correspondente a cada filho de
até 6 (seis) anos de idade incompletos, um auxilio creche, independentemente de comprovagao do
gasto, o equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Este auxilio ndo integra o salario para quaisquer fins e sera recolhido em guias
proprias ao Sindicato dos Empregados até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido sob
pena das cominagoes previstas no art. 600 da CLT.

Contrato de Trabalho [0 Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia, com excecdo dos efetuados nos meses de marco e dezembro, ndo
poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas fornecerem copia
dos mesmos no ato de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas se obrigam a efetuar a devolucdo da CTPS FISICA ao empregado em 48 (quarenta e
oito) horas de seu recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DA FUNGCAO NA CTPS

As empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de seus empregados a fungao
por eles exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas entregardo ao empregado no ato de admissdo cdpia do contrato de trabalho.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o periodo de aviso prévio, podera optar pela reducdo de 2 (duas horas), no
inicio da jornada de trabalho na parte da manha ou no fim da jornada de trabalho na parte da tarde,
caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado a dispensa do cumprimento do prazo do aviso prévio, dado pela
empresa, a partir do momento em que o mesmo tenha obtido novo emprego, ficando nesta hipotese
o empregador obrigado a pagar-lhe tdo-somente os dias trabalhados no periodo do aviso prévio mais
as parcelas rescisorias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INFORMACI\O ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo, quando solicitadas, a seus empregados no caso de rescisdao contratual a
Informacao Anual de Rendimentos para fins de imposto de renda, ficando cumpridas as formalidades
legais e passado recibo de entrega.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGCAO CONTRATUAL NO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo
de confiancga, ficando vedadas as alteragdes nas condicdes de trabalho, sob pena de rescisao imediata
do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Relacoes de Trabalho [0 Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria a gestante a partir da gravidez e até 90 (noventa) dias apds
o periodo de afastamento obrigatério previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese de dispensa sem justa causa a empregada deverd apresentar a
empresa atestado médico comprobatério da gravidez e anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta)
dias apds a data do aviso de pagamento das verbas rescisorias, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

Outras normas referentes a condicées para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MAQUILAGEM

As empresas quando exigirem que as funciondrias trabalhem maquiladas ficam obrigadas ao
fornecimento gratuito do material necessario e adequado a tez da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO DE SALARIOS

As empresas, quando solicitadas, entregardao ao empregado demitido a relacdo de seus salarios
durante o periodo trabalhado, ou incorporado no Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), de
acordo com o formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DA CTPS

As empresas assinarao recibos a seus empregados quando da entrega por estes de suas CTPS
FISICAS para procedimento de anotacoes.

Jornada de Trabalho [0 Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGCAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

As empresas poderdo fazer uma compensacdo do excesso de horas trabalhadas de segunda a sabado,
da seguinte forma:



a) A jornada diaria ndo podera ultrapassar a 10 (dez) horas;

b) A compensacao sera efetuada, impreterivelmente, a cada 21 (vinte e um) dias;

c¢) O nimero maximo de horas a serem compensadas dentro do més sera de 30 (trinta) horas por
trabalhador. As horas que excederem o limite maximo serdo pagas como horas extras e devido o
respectivo adicional;

d) As horas ou jornada antecipada ao trabalhador, por interesse do empregador, para posterior
compensagao, caso nao sejam utilizadas no periodo de 21 (vinte e um) dias, contados da data da
antecipacdo, serao abonadas.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIGITADORES

Os integrantes da categoria que trabalhem na funcao de digitador, terdo um intervalo de descanso
de 15 (quinze) minutos, a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho incluidos como tempo de servigo.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SAQUE DO PIS

Sera concedido meio expediente da jornada de trabalho aos funcionarios que tiverem que receber o
PIS, fora do local de servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATRASOS AO SERVICO

Em caso de atraso do empregado no horario de servico e quando o empregador permitir seu trabalho
em tal dia fica este impedido de descontar a importdncia relativa ao repouso semanal e feriado
correspondente.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE

Ao empregado estudante é assegurado o direito de ndo aceitar a prorrogagdo de seu horario de
trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares, devidamente
comprovados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LANCHES

As empresas fornecerao lanches gratuitamente, aos empregados que estiverem trabalhando em
horario extraordinario, desde que exceda de 1 (uma) hora a prorrogacdo da jornada, de valor minimo
equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial da categoria a época.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes serao pagas como
extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BALANGOS E BALANCETES

Os balancos e balancetes serdo realizados em horario de expediente ou aos sabados a tarde.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que realizar estes servicos aos sabados a tarde somente poderd
utilizar 4 (quatro) sabados por ano, correspondendo a (1) sabado por trimestre, hipétese em que as
horas trabalhadas deverdao ser pagas como extras, quando ultrapassada a jornada normal de
trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS

As empresas colocarao assentos nos locais de trabalho para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes fornecé-los-3o aos seus empregados sem qualquer 6nus
para estes.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardao, para todos os efeitos, atestados médicos fornecidos pelo Sindicato
profissional convenente, desde que esteja conveniado com o INSS.

Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
PROFISSIONAL

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas ajusta o pagamento pelos empregados por ele
representados e alcangados pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, de contribuicao negocial,
respeitados os termos dos arts.513, alinea “e” e 611 “B” da CLT, a importancia mensal de R$ 20,00,
dos meses de setembro de 2024 a agosto de 2026. A contribuicdo devera ser recolhida em guias
fornecidas pelo Sindicato Profissional, em favor deste, pagas diretamente na sede, no horario
comercial ou por via bancéria, na conta Caixa Econémica Federal AGENCIA 0495, OPERACAO
1292, CC 577583779-3, em nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas, até
o quinto dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A falta de recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Negocial acima
estabelecida em seu vencimento, por parte da empresa, acarretara a imediata execucao judicial da
divida acrescida de multa de dois por cento sobre o valor do principal corrigido monetariamente, com
base na variagdo do INPC, ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo e de juros de mora de
1% (um por cento) ao més, sobre o qual, ainda incidirdo honorarios advocaticios e reembolso das
despesas de custas extra e judiciais dispensadas em razdao da cobranca.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional € assegurado o direito de oposicdao pelo empregado, manifestado
individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 (dez) dias da assinatura da
presente convengao, impreterivelmente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A responsabilidade, em eventual demanda Judicial ajuizada por
empregado que pretenda a devolugao da contribuicdo de que trata o caput da presente clausula, sera
do Sindicato Laboral, que assume a obrigacao pela devolugao dos valores, se assim for determinado

por decisao judicial, exceto em caso de dolo ou culpa do empregador na efetivacdo dos descontos
questionados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E
DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
conforme deliberacdo em assembleia geral da categoria, ficam obrigadas a recolher aos cofres da
entidade, referente as contribuicGes dos anos de 2024 e 2025, os seguintes valores:

a) Empresa sem funcionarios R$ 150,00

b) Microempresa: R$ 290,00

c) Empresa de pequeno porte: R$ 490,00

d) Demais: R$ 980,00

I) Referente ao ano de 2024: o recolhimento devera ser feito até o dia 16 de janeiro de 2026;
II) Referente ao ano de 2025: o recolhimento devera ser feito até o dia 12 de fevereiro de 2026.

Ambos os recolhimentos poderdo ser realizados através do envio de boleto bancario, emissdo via site
da entidade ou mediante depodsito via PIX pelo CNPJ 92961523000112, sob pena das cominagoes
previstas no artigo 600 da CLT.



Paragrafo Unico - As contribuicdes em favor do sindicato das empresas previstas nesta cldusula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugao das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela devolugao
dos valores em tais casos.

***x*0Q pagamento das contribuicées assistenciais da presente clausula podera ser feito de forma
parcelada. Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-mail sincopecas-
rs@sincopecas-rs.com.br.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADES

As empresas descontardao, em folha de pagamento, as mensalidades devidas pelos integrantes da
categoria, com base em relagao fornecida pelo Sindicato profissional convenente, recolhendo-as até
o dia 10 (dez) do més seguinte ao vencido, aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Pelotas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COPIA DAS GUIAS E RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos Sindicatos convenentes, cdépia das guias de
Contribuigcdes Confederativa, Assistencial e do Imposto Sindical, acompanhadas da relagdo nominal
de empregados, no prazo de 30 (trinta) dias apds o pagamento respectivo.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO

As empresas promoverao a divulgacdo entre seus empregados das clausulas da presente convencgao.

by
ROSANGELA MAZZETO

Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PA

REGINA ADYLLES ENDLER GUIMARAES
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELOTAS

ANEXOS
ANEXO I - ATA ASSEMBLEIA GERAL FLS 01-05

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA ASSEMBLEIA GERAL FLS 06-09

Anexo (PDF)
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